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Eng°. Luis Santos — Presidente da Secg¢do Regional dos
Acores da Ordem dos Engenheiros Técnicos (OET)

A Regi@o Auténoma
dos Acores vive um ano verda-
deiramente desafiante. As em-
presas € os trabalhadores re-
configuram-se todos os dias
para continuarem a produzir e
a criar valor para a nossa Regi-
8o e por isso, as minhas primei-
ras palavras sdo para quem,
todos os dias, se reinventa e dd
resposta aos desafios que a
pandemia cria sem colocar em
causa a superacdo que, jd an-
tes dela, leia-se da pandemia,
era uma obrigacdo.

A verdade é que, o ce-
ndrio pandémico que vivemos
hd mais de um ano, também
tfem permitido criar novas opor-
tunidades e por isso, também
temos vindo a assistir a novos
projetos que se iniciam, vincam
a nossa identidade coletiva e
nos fazem ter esperanga no
resultado que possa sobressair
da resiliéncia que cada um de
nds experimenta e que coloca

a prova a condicdo de fragili-
dade humana que muitos de
nés ndo tinhamos consciéncia.
H&, portanto, algo de novo
nesta vivéncia que, de forma
marcante, nos assola com uma
dimensdo nunca experimenta-
da, mas, hd também quem
trilhe o caminho da afirmacdo
na cadeia de valor da nossa
economia regional.

AqQui chegados, importa
considerar que o caminho de
afirmacdo das empresas, sen-
do mormente resultado do es-
forco individual, depende de
forma considerdvel das medi-
das de estimulo e dos instru-
mentos impulsionadores e cata-
lisadores que estdo presentes
como elementos de promocdo
ao desenvolvimento de uma
economia que se quer mais
sustentdvel e menos depen-
dente de subvencodes publicas.
Este &, portanto, um ano desafi-
ante a vdrios niveis e em 2021

esperamos que as empresas
possam ser plenos intervenien-
tes na execucdo do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia
(PRR) e com ele, possam alicer-
car verdadeiras perspetivas de
crescimento e sustentabilidade.

Nos Acores, a semelhan-
¢a do que acontece em Portu-
gal Confinental e na Regido
Auténoma da Madeira, o setor
da construcdo civil tem uma
elevada importéncia no con-
junto da economia. E talvez o
setor mais diversificado e de
maior capacidade de alavan-
cagem de atividades paralelas
e segundo o Servico Regional
de Estatistica dos Acores, em
2021, a producdo e venda de
cimento tem vindo a aumentar
o que denota o dinamismo
deste setor mesmo quando
ponderada a desaceleracdo
da atividade motivada pelas
circunst@ncias anormais  que
vivemos. No entanto, infeliz-
mente ainda se verifica uma
lenta evolugcdo da construcdo
civil no que toca a utilizacdo
de tecnologias que estdo dis-
poniveis para o setor que, co-
mo sabemos, continua a de-
pender dos recursos de mdo-
de-obra intensiva que normal-
mente representam uma gran-
de percentagem dos custos
globais da construgdo. O re-
curso @ tecnologia como fator
de aumento da competitivido-
de na construcdo obriga, antes
de mais, a uma aposta decisiva
na formacgdo dos trabalhado-
res. E por isso determinante que
neste PRR haja uma aposta
publica no apoio as empresas
para a formacdo dos frabalha-
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dores que, com uso de tecnologia, cer-
tamente garantirdo maiores indices de
produfividade e maiores rendimentos.
Numa Regido aonde, todos o sabemos,
ainda se assiste a elevados niveis de
iliteracia, as empresas nem sempre dis-
pdem dos recursos humanos que dese-
jam e porisso , a formagdo ao longo da
vida pode e deve ser um meio de com-
bate a esse baixo indice de formacdo
em setores de tamanha importdncia
para a nossa economia. Por outro lado,
também todos o sabemos, tradicional-
mente ndo somos reconhecidos pela
vontade em dar confinuidade aos estu-
dos quando vislumbramos o reconheci-
mento de competéncias adquiridas no
contexto de trabalho e isso, penso, é
imperativo para a utilizacdo das novas
tecnologias. H&, portanto, uma necessi-
dade emergente de apostar nas pesso-
as, no saber fazer e na capacidade de
mudanca em favor da nossa sociedade
i@ que tal ird minimizar condicdes de
desigualdade no trabalho que tantas
vezes sdo reflexo da incapacidade de
acesso a meios tecnolégicos mais evo-
luidos. A atualizacdo e o reconhecimen-
to das competéncias dos frabalhadores
e das empresas tem de ser um processo
continuo a ser desenvolvido e compre-
endido como uma mais valia para a
sociedade e como tal, uma obrigacdo
que deve ser partilihada pelo setor publi-
co que deve ver na aprendizagem ao
longo da vida muito mais que um objeti-

INFORMATIVO 154

ABRIL DE 2021

vo de melhorar os conhecimentos ge-
néricos dos cidaddos: uma visdo estra-
tégica que se impde como propdsito do
modelo de desenvolvimento regional.

Os tempos que vivemos vieram-
nos ensinar que nada femos como go-
rantido ou vitalicio e por isso, hd preocu-
pacodes latentes das empresas e dos
tfrabalhadores que devem ser tidas em
conta para a necessdria adaptabilida-
de aos novos quadros de exigéncias
que no limite, também garantirdo mais
empregabilidade e competitividade
bem como uma resposta mais assertiva
as mudancas que aos dias de hoje j&
exigem maiores qudlificagcdes e melho-
res especializacoes.

O desenvolvimento de iniciativas
publicas que potenciem a criagcdo de
ambientes de aprendizagem nas em-
presas e o acesso a medidas educati-
vas ao longo da vida profissional sdo
assim parte da condicdo essencial para
manutencdo do emprego, mas acima
de tudo, para a tdo desejada promo-
c¢cdo da igualdade. Posto isto, ndo hd,
devo referir, que confundir o que foi dito
anteriormente com aquilo que, com a
(a)normalidade possivel, se entende
abusivamente como atividades ocupa-
cionais que fazem das pessoas que
querem trabalhar vitimas da precarie-
dade ao longo dos anos.

Com isto, vimos esta semana
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anunciado pelos nossos decisores politi-
cos a criacdo do “Centro de Quadlifica-
cdo dos Acores” e do “Forum Regional
da Qualificacdo Profissional - Valorizar
0s Acorianos — Horizonte 2030". SGo me-
didas importantes que, nesta fase critica
da nossa vida coletiva, tém de dar resul-
tados. Importa lembrar que estas apos-
tas tém de ter como parceiros principais
as empresas porque sdo elas que, em
primeira mdo, tém consciéncia acerca
do que falta no mercado de trabalho.

Por fim, vimos ainda esta semana
anunciada a infencdo de transformar o
setor da construcdo civil garantindo-o
“mais sustentdvel” através de acdes de
“investigacdo, inovacdo e divulgacdo
na drea da Engenharia Civil". Nada
mais certo se poderia esperar até por-
que sdo medidas que se interligam e
que se inserem num enorme espefro de
potenciais destinatdrios do setor da
construcdo civil. A somar a estes anin-
cios, para o ano de 2021, um investi-
mento publico de cerca de 94 milhdes
de euros dos quais, 81 milhdes destina-
dos a obras publicas. Estes anincios
ndo podem representar uma mera exer-
citacdo da esperanca e por isso, penso
haver razdes para que as empresas € o0s
trabalhadores da construcdo civil se
sinfam confiantes no futuro préximo
que, bem o sabemos, ndo vai ser isento
de mais sacrificios.

Obrigacoes Legais

Reajustado calenddrio para as obrigagcoes em sede de IVA e IRC

Com a intencdo de facilitar o
cumprimento de algumas obrigagdes
fiscais pelas empresas, foi j& publicado
um novo despacho do Secretdrio de
Estado dos Assuntos Fiscais com uma
nova adaptacdo do calenddrio fiscal
de 2021, nomeadamente no que diz
respeito ao IVA mensal, & entrega da
declaracdo Modelo 22 e as faturas ele-
frénicas.

De acordo com o Despacho
133/2021-XXIl, de 22 de abril, as declara-
¢oes do IVA do regime mensal a entre-
gar em junho e julho de 2021 podem ser

submetidas até ao dia 20 de cada més,
e a entrega do imposto exigivel apura-
do nas referidas declaracoes pode ser
efetuada até ao dia 25 de cada més.

Por outro lado, a obrigacdo de
enfrega da declaracdo periddica de
rendimentos de IRC do periodo de tfribu-
tacdo de 2020 e respetivo pagamento
podem ser cumpridos até 30 de junho.

Por Ultimo, determina-se ainda
que as faturas em pdf sejam considera-
das faturas eletrénicas, para todos os
efeitos previstos na legislacdo fiscal, até
30 de setembro de 2021.

Fonte: AECOPS
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