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AVISO

Nos termos do disposto nos artigos 202 e 212 do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n2 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n2 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto,
128/2015, de 3 de setembro, e Decreto-Lei n? 12/2024, de 10 de janeiro, aplicada aos servigos
e organismos da administracdo regional auténoma dos Agores com as especificidades
constantes do Decreto Legislativo Regional n.2 2/2005/A, de 9 de maio, com as alteragGes
introduzidas pelos Decretos Legislativo Regional n2° 2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31
de marco, 17/2009/A, de 14 de outubro, e 34/2010/A, de 29 de dezembro, torna-se publico
qgue, por despacho do Secretario Regional das Financgas, Planeamento e Administracdo Publica,
de 1 de setembro de 2025, foi autorizada a abertura de procedimento concursal de selegao
para provimento do cargo de Chefe de Divisao de Recursos Digitais e Comunicag¢ao, cargo de
direcdo intermédia de 292 grau, da Direcdo de Servicos de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo, da Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica,
previsto no n? 2 do artigo 102 do anexo | do Decreto Regulamentar Regional n? 16/2024/A, de
12 de novembro, diploma que aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da
Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica.

Area de atuac3o — exercicio das fun¢des definidas para o cargo, constantes do n2 2 do artigo 82
da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, e das areas de atuagdo previstas no n?
1 do artigo 102 do anexo | do Decreto Regulamentar Regional n? 16/2024/A, de 12 de
novembro, diploma que aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica.

Requisitos de recrutamento — os previstos no artigo 202 da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual, e no artigo 42 do Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de maio, na
sua redacdo atual, designadamente:

a. Posse de licenciatura ou curso superior que nao confira grau de licenciatura; e
Dois anos de experiéncia profissional no exercicio de fun¢gdes na Administracdao Publica
para as quais seja legalmente exigida uma licenciatura ou curso superior que ndo confira
o grau de licenciatura.

Perfil pretendido — os candidatos devem possuir licenciatura, preferencialmente, na area de
Informatica, e um perfil que demonstre capacidade de lideranca e de coordenacdo e
experiéncia profissional relacionada com a area de atuacdo do cargo a prover.
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Local de trabalho — Nas instalacbes da Secretaria Regional das Financas, Planeamento e
Administracdao Publica, em Ponta Delgada.

Métodos de selecao - avaliagdo curricular e entrevista publica, conforme dispde o n? 1 do artigo
212 da Lei n22/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacg3o.

Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacdo curricular e da entrevista publica, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam da
ata n? 1, de definicdo de critérios, elaborada pelo juri do presente procedimento concursal,
sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

Formalizagdao de candidaturas — Os interessados devem formalizar as respetivas candidaturas
através de requerimento, contendo a identificacdo completa do candidato, dirigido ao
Presidente do Juri, devendo a candidatura ser preferencialmente remetida em formato
eletréonico e digitalmente assinado, para o endereco de correio eletrénico
concursos.financas@azores.gov.pt, sem prejuizo de poder ser entregue pessoalmente ou
remetida pelo correio, em carta registada com aviso de rececdo, para a Secretaria Regional das
Financas, Planeamento e Administracdo Publica, Rua de S3o Jodo, 47, 9504-533 Ponta Delgada,
no prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
dos Acgores - BEPA.

Comunicacao — Toda a comunicagao relativa ao procedimento concursal sera tramitada por via
eletrdnica, através do correio eletrénico fornecido pelo candidato na candidatura, com excecao
dos casos em que o candidato expresse, no momento de candidatura, vontade em contrario.

Documentacado obrigatdria — O requerimento de admissao ao presente procedimento concursal
deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a. Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, do qual devem constar, entre outros,
a formacgdo académica, a formacao profissional e a experiéncia profissional geral e
especifica, acompanhado dos respetivos documentos comprovativos;

b. Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

c. Declaracdo emitida pelo servico de origem a que se ache vinculado o candidato, do qual
conste a existéncia de vinculo a administracao publica e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d. Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

10.1. Todos os documentos devem ser assinados pelo candidato, sendo admissivel a assinatura
digital qualificada com cartdo de cidadao ou chave mdével digital.
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10.2. Ando apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) determina a exclusdo do
procedimento concursal.

10.3. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos auténticos ou autenticados.

Juri — o juri do procedimento concursal tem a seguinte composicao:
a. Presidente: Lucio José Oliveira Lourenco, Diretor de Servicos de Tecnologias de Informacao
e Comunicacdo do Gabinete do Secretario Regional das Finangas Planeamento e
Administracdo Publica.

b. 12 Vogal Efetivo: Eng. Pedro Miguel Brazao de Sousa Freitas, vogal da Estrutura de Missao
de Modernizagdo e Reforma da Administragao Publica.

c. 292 Vogal Efetivo: Luis Eduardo Godinho Neves, responsdvel pelo Gabinete de Recursos
Humanos e Comunicagao da RIAC, I.P

d. 1°Vogal Suplente: Armanda Margarida Avila da Silva Coelho, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos e Qualidade do Gabinete do Secretdrio Regional das Financas Planeamento e
Administragao Publica.

e. 22Vogal Suplente: Dr. Luis Miguel Alves Vicente da Silva Melo, Chefe de Divisdao de Gestao
Administrativa e Financeira do Gabinete do Secretario Regional das Financ¢as Planeamento
e Administracdo Publica.

O PRESIDENTE DO JURI

Assinado por: Lucio José Oliveira Lourenco

Certificado por: Governo Regional dos Acores

Atributos certificados: Diretor de Servicos de Tecnologias de Informacéao e
Comunicacao, da SRFPAP
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