REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional da Agricultura e Alimentagao
Direcédo Regional do Desenvolvimento Rural

AVISO

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagao de 1 (um) posto
de trabalho de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao em
regime de contrato de trabalho em fun¢bées publicas por tempo
indeterminado, a afetar ao quadro de ilha da Terceira, ao Nucleo de
Tecnologias de Informagdao e Comunicagdao, da Dire¢cao Regional do
Desenvolvimento Rural, da Secretaria Regional da Agricultura e
Alimentacgao.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao, adaptado aos servigos e organismos da RAA pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 13/2019/A, de 07 de junho, e tendo em conta o Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua atual redagéo e o Decreto-Lei n.°
88/2023, de 10 de outubro e face ao disposto na Resolu¢do do Conselho do
Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo periodo de 15 dias uteis a contar da data de publicacéo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico dos Acores (BEP-Acgores), procedimento
concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Especialista
de Sistemas e Tecnologias de Informacgéo, a afetar ao quadro de ilha da Terceira,
ao Nucleo de Tecnologias de Informagao e Comunicagéo, da Diregao Regional

do Desenvolvimento Rural, da Secretaria Regional da Agricultura e Alimentacao.

O lugar colocado a recrutamento no presente procedimento concursal consta do
mapa anual global consolidado de recrutamento para os servigos e organismos
da Administracao Publica Regional para o ano de 2026, aprovado pelo Despacho
n.° 533/2026, de 13 de marco, de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financgas, Planeamento e Administracdo Publica, publicado no Jornal Oficial da

Regidao Auténoma dos Acores, Il Série, n.° 50, de 13 de margo de 2026.
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Legislagao aplicavel ao procedimento concursal

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente
designada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

na sua redacao atual;

b) Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho, na sua redagao
atual, que adapta a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aos servigos

e organismos da Administragdo Regional da Regido Autonoma dos Acores;

c) Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e
republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 17/2009/A, de 14 de
outubro, 33/2010/A, de 18 de novembro, 12/2018/A, de 22 de outubro, e
19/2022/A, de 1 de agosto, que adapta a Administragcdo Publica Regional dos
Acores a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (regime de vinculagao, de
carreiras e de remuneragbes dos trabalhadores que exercem funcgdes

publicas);

d) Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro, na sua
redacao atual, que procede a alteragdo do modelo estrutural dos quadros de
pessoal dos servigos e organismos da administragao regional autbnoma da

Regido Autbnoma dos Agores;

e) Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, na sua
redacao atual, que estabelece o regime juridico da bolsa de emprego publico

da Regido Auténoma dos Acgores, designada por BEP-Acores;

f) Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, que promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

acesso ao emprego e na progressao profissional;

g) Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regi&o pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, que estabelece o sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade funcional igual ou superior a 60%, em todos os servigos e

organismos da administragédo central, regional autonoma e local;
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h) Resolugéo do Conselho do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro, que
regulamenta, na Regido Autonoma dos Acgores, a tramitagdo do
procedimento concursal aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes

publicas na administragédo regional autbnoma;

i) Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao.

. Local de trabalho:

Direcdo Regional do Desenvolvimento Rural (DRDR), em Angra do
Heroismo, llha Terceira.

. Caracterizacao dos postos de trabalho:

Os postos de trabalho a ocupar inserem-se na carreira e categoria de
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, com grau de
complexidade funcional 3, conforme o disposto no Anexo Ill do Decreto-Lei
n.° 88/2023, de 10 de outubro. As fungdes a desempenhar visam assegurar
o desenvolvimento, manutencgao e evolugao de sistemas de informagao
associados a gestao de programas comunitarios de apoio a agricultura

nos Acgores, sob responsabilidade da DRDR.

Entre outras atribui¢cdes, destaca-se o seguinte:

e Participacdo em todas as fases do ciclo de desenvolvimento de
software, incluindo analise de requisitos, desenho funcional e técnico,
implementagao, testes, documentagdo e manutencgao;

e Programacao de aplicagbes web, com intervencdo em back-end e
front-end, utilizando frameworks modernas de desenvolvimento;

e Administracdo e manutencdo de bases de dados relacionais
(nomeadamente SQL Server), incluindo modelagéo, otimizagao e
segurancga da informacao;

e Implementacgéao de interfaces de comunicagao e interoperabilidade
entre sistemas (integragao via APIs e web services);

e Suporte técnico a gestdo e monitorizagao de sistemas existentes;
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Garantia de conformidade com a arquitetura técnica e de seguranca
aplicavel a Administragao Publica Regional,
Colaboragao com equipas técnicas, funcionais e de gestao de projeto
na evolugéo continua das plataformas digitais da DRDR;
Apoio a digitalizacdo de processos administrativos e a
desmaterializagao da informagao no setor agricola e rural.
O exercicio das fungdes exige conhecimentos avancados em
desenvolvimento web, programacao orientada por objetos, gestdo de
bases de dados, segurangca da informacdo e tecnologias de
integragcdo, bem como capacidade de trabalho em equipa,

planeamento e resolucdo de problemas técnicos complexos.

4. Posicionamento remuneratorio:

5.

Nos termos da lei, apds o procedimento concursal, o posicionamento
remuneratério do trabalhador recrutado sera objeto de negociagcdo, com as

limitacbes decorrentes da lei.

Ambito de recrutamento:

5.1. Podem candidatar-se trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, de vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da
LGTFP;

5.2. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho afetos a DRDR,
nos termos da alinea j) do n.° 3 do artigo 12.° da Resolucao do Conselho
do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro.

6. Requisitos de admissao:

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo de candidaturas, reunam, para além de outros que a
lei preveja, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, na sua atual

redagcdo, nomeadamente:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicao, por convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou de interdigéo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagéo obrigatoria.

7. Nivel habilitacional / area de formacgao:

Nos termos do disposto no n.° 1 e 2 artigo 8° do Decreto-Lei n® 88/2023, de
10 de outubro, o nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial
de especialista de sistemas e tecnologias de informacéo € a licenciatura ou
grau académico superior, devendo ser de formacgao adequada ou conteudo
funcional da carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de
informacéo, correspondendo as formacgdes que se inserem enquanto
principal ou secundaria, na area de estudo n° 48 Informatica do grupo 4
Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.°
256/2005, de 16 de margo, nao havendo a possibilidade de substituigao por
formacéao ou experiéncia profissional.

Nos termos legais, ndo é admissivel a substituicdo da habilitagdo exigida por

formagao complementar ou experiéncia profissional.

8. Formalizagao das candidaturas:

8.1.Através do preenchimento obrigatério do formulario de candidatura
aprovado pelo Despacho n.° 2603/2024, de 30 de dezembro, do
Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragcao
Publica, disponivel na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico
dos Acgores (BEP-Acores), em https://bep.azores.gov.pt/, o qual devera
ser dirigido ao presidente do juri do presente procedimento concursal e
submetido através da funcionalidade propria da pagina eletrénica:
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Saber mas 4
Data Limite Candidatura Carreira m
liha - Entidade -

8.2.0s formularios de candidatura, devidamente preenchidos, datados e

assinados, devem ser acompanhados da seguinte documentagéo:

a)
b)

Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado;

Copia legivel do certificado de licenciatura (caso o candidato seja
detentor de habilitagdo superior devera fazer prova da habilitagao
exigida para o presente procedimento concursal, podendo, em
complemento a sua candidatura, apresentar o certificado
comprovativo de grau habilitacional superior);

Copia dos comprovativos das acdes de formagao frequentadas e
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

Copia dos comprovativos da experiéncia profissional diretamente
relacionada com o conteudo funcional do posto de trabalho;

Copia da declaragdao emitida pelo Servico a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de
relagéo juridica de emprego publico que detém, o tempo de execugéo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea €) do n.° 1 do
artigo 14.° da Resolucéao n. °186/2024, de 16 de dezembro;

Copia da declaracao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a
que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e
pormenorizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer;
Copia da avaliacao de desempenho relativa ao ultimo periodo, nao
superior a trés anos;

Quando aplicavel, declaragédo do respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir
que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se
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adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao e, ou expressao, para os candidatos com deficiéncia.
8.3.As alineas e), f) e g) do ponto anterior aplicam-se, apenas, aos
candidatos detentores de uma relacédo juridica de emprego publico;
8.4.Opcionalmente, os candidatos podem ainda anexar copia simples do
documento de identificagao civil e fiscal.

8.5.0s candidatos que exercam funcdes no servico para o qual se abre o
procedimento, estdo dispensados de apresentar os documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

8.6.Nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° da Resolugédo do Conselho
do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegao, nos termos do citado diploma.

8.7.A nao apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusao dos candidatos, quando a falta desses documentos
impossibilite a admisséo, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 16.°
da Resolug¢ao do Conselho do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro.

8.8. A falta de comprovativos (de formacao profissional e de experiéncia
profissional) implica a sua nao valorizagdo no método de selegao
correspondente a Avaliagao Curricular. Nos termos do n.° 4 do artigo 16.°
da Resolug¢ao do Conselho do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro,
ao juri assiste a faculdade de exigir outros documentos que atestem atos
relevantes para a apreciacdo do mérito e que estejam deficientemente
comprovados.

8.9.0s requisitos de admissdo, conforme previstos no numero 6, sao
dispensados nesta fase, desde que o candidato assinale e declare,
expressamente, no respetivo formulario de candidatura, serem

verdadeiros os factos constantes da candidatura, sob cominagdo, na
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auséncia daquela declaragéo, de exclusdo do procedimento em fase de
admissao.

8.10. Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacao de elementos comprovativos das suas declaragbes, bem
como a exibi¢cao dos originais dos documentos apresentados.

8.11. Em casos de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a
apresentacao atempada dos documentos requeridos no presente aviso
se tenha devido a causas ndo motivadas por dolo ou negligéncia do
candidato, o juri pode, por sua iniciativa, ou a requerimento do candidato,
conceder um prazo suplementar razoavel para a apresentagdo dos
mesmos.

8.12. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

8.13. Todos os documentos apresentados devem estar redigidos em
lingua portuguesa, nos termos do artigo 54.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, sob pena de ndo serem considerados para efeitos de
candidatura, aceitando-se, porém, que sejam apresentados em lingua
estrangeira quando a prépria natureza ou origem assim o exigir desde
que acompanhados de tradugcédo devidamente legalizada, sendo que a
tradugao prevalece para todos os efeitos sobre os originais em lingua
estrangeira

. Métodos de selecao:

9.1.Aos candidatos admitidos serdo aplicaveis os seguintes métodos de
selegdo eliminatorios de “per se” e valorados de 0 a 20 valores, até as
centésimas:

a) Prova de conhecimentos (PC);

b) Avaliagao Curricular (AC).

9.2. A valoragado dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada

método, através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:
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OF = (70% x PC) + (30% x AC)

Em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacao Curricular

9.3. A prova de conhecimentos tera a forma escrita e a duragao de 1 hora e

30 minutos, com tolerancia de 30 minutos. Nos termos do n.° 10 do artigo
6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na
redacao dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de

outubro, a prova de conhecimentos sera efetuada apods sorteio, realizado

na presencga dos candidatos, de trés propostas fechadas apresentadas

em envelope branco opaco. A prova versara sobre os seguintes temas,

sendo permitida a consulta da legislagdo em suporte de papel, ndo

anotada e de que os candidatos deverao encontrar-se munidos:

Conhecimentos gerais:

a)

Estrutura e Organizagcdao do Governo Regional dos Acgores —
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, na
atual redacéo do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2025/A,
de 24 de janeiro;

Estrutura Orgénica da Secretaria Regional da Agricultura e
Alimentacao, na sua atual redacao;

Decreto Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro (Estabelece o regime
das carreiras especiais de especialista de sistemas e
tecnologias de informagédo e de técnico de sistemas e
tecnologias de informagao, e o cargo de consultor de sistemas
e tecnologias de informacéo);

Regulamento Geral de Protegéo de Dados - Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril

de 2016 relativo a protecédo das pessoas singulares no que diz
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respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao
desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE;

e) Regulamento (UE) 2024/1689 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 13 de junho de 2024 — Regulamento Inteligéncia
Artificial, na sua atual redacgao;

f) Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redacgao, que
define os principios gerais de agdo a que devem obedecer os
servigos e organismos da Administragao Publica na sua atuagao
face ao cidadao, bem como reune de uma forma sistematizada
as normas vigentes no contexto da modernizagao

administrativa;

Conhecimentos Especificos:
Gestao de Projetos e Processos
e Gestdo e acompanhamento de projetos, incluindo gestao
técnica e gestao de ciclo de vida de software.
e Levantamento, analise e gestdo de requisitos funcionais, nao
funcionais e tecnoldgicos.
e Conceitos de implementagdo, planeamento e gestdo de
projetos.
Analise, Desenho e Arquitetura de Sistemas
e Desenho e analise de sistemas de informacao.
¢ Desenho de fluxos funcionais e modelagao de processos.
e Desenho de interfaces e experiéncia do utilizador (UX/UI).
e Conceitos de interoperabilidade entre sistemas de informagao.
Desenvolvimento e Programagao
e Programacao orientada por objetos e desenvolvimento web
(frontend e backend), framework ASP.NET Core, Entity
Framework Core, ASP.NET Core Blazor, C# e JavaScript
¢ Desenvolvimento e integracao de servigos SOAP e REST.

e Ferramentas de “Source Control”, Git e Gitlab
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Infraestruturas e Administragcao de Sistemas

Infraestruturas tecnologicas e arquiteturas de sistemas.
Administracido de servidores, base de dados e aplicagdes.
Conceitos de virtualizagdo de sistemas e aplicagdes,

“containers” Docker.

Redes e Seguranga

Redes de computadores, protocolos e servigos associados.
Seguranga informatica, incluindo ciberseguranga e protecéo de

sistemas e dados.

Base de Dados

Conceitos e praticas de bases de dados relacionais (ex:
modelagao, queries, procedimentos, otimizagéo).
Conhecimento de sistemas de gestdo de bases de dados como
SQL Server e PostgreSQL.

Bibliografia sugerida (mas nao limitada):

Planeamento de Sistemas de Informacéo, 4.2 Edigao Atualizada
e Aumentada, Luis Amaral / Jodo Varajao, Editora — FCA
Arquitetura da Gestdo de Sistemas de Informacgao, 3.2 Edicéo
Atualizada, Jodo Eduardo Quintela Varajao, Editora — FCA
SQL - Structured Query Language, 6.2 Edicdo Atualizada e
Aumentada, Luis Manuel Dias Damas, Editora — FCA
Linguagem C, Luis Manuel Dias Damas, Editora — FCA

SQL Server 2008 Curso Completo, 2.2 Edigao, Alberto
Magalhaes, Editora — FCA

C# 4.0, Paulo Marques / Hernani Pedroso / Ricardo Figueira,
Editora — FCA

Seguranga Informatica nas Organizagbes, Henrique Séo
Mamede, Editora — FCA

Engenharia de Redes Informaticas, Edmundo Monteiro /
Fernando Boavida, Editora — FCA
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e Manual Técnico — Seguranga dos sistemas e tecnologias de
informacgao, Jorge Ferreira, editado pelo Instituto de Informatica

e Computer Networks - A. Tanenbaum, 5th Edition, Editora —
Prentice Hall

o “Get started with ASP.NET Core”

https://learn.microsoft.com/en-us/aspnet/core/get-

started?view=aspnetcore-9.0

e “ASP.NET Core Blazor® https://learn.microsoft.com/en-

us/aspnet/core/blazor/?view=aspnetcore-9.0

e “Entity Framework Core” https://learn.microsoft.com/en-

us/ef/core/

e “GitLab University” https://university.gitlab.com/

e “DockerDocs” https://docs.docker.com/

e “C# language documentation” https://learn.microsoft.com/en-

us/dotnet/csharp/

9.4.A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, a experiéncia profissional, a

avaliacao de desempenho e a formacgao profissional.

No caso dos trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico serdo
considerados e ponderados na Avaliagao Curricular os elementos abaixo

indicados:

AC=((1xHA) + (2xEP) + (1xFP) + (1xAD))/5

No caso de trabalhadores sem relagao juridica de emprego publico serao
considerados e ponderados na Avaliagao Curricular os elementos abaixo
indicados:

AC=((1xHA)+(2xEP)+(1xFP))/4


https://learn.microsoft.com/en-us/aspnet/core/get-started?view=aspnetcore-9.0
https://learn.microsoft.com/en-us/aspnet/core/get-started?view=aspnetcore-9.0
https://learn.microsoft.com/en-us/aspnet/core/blazor/?view=aspnetcore-9.0
https://learn.microsoft.com/en-us/aspnet/core/blazor/?view=aspnetcore-9.0
https://learn.microsoft.com/en-us/ef/core/
https://learn.microsoft.com/en-us/ef/core/
https://university.gitlab.com/
https://docs.docker.com/
https://learn.microsoft.com/en-us/dotnet/csharp/
https://learn.microsoft.com/en-us/dotnet/csharp/
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Em que:

Habilitagoes Académicas (HA), sendo as mesmas valoradas do

seguinte modo:

Licenciatura ou curso superior que confira grau de licenciatura na
area de estudo n° 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica
e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de
16 de marcgo: 10 valores;

Mestrado numa das areas de estudo n° 48 Informatica do grupo 4
Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF: 16 valores;

Doutoramento na area de estudo n° 48: 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP), sendo valorizada do seguinte modo:
EP = (30% x EPG) + (70% x EPE)

Experiéncia Profissional Geral (EPG) —Considera-se como experiéncia

profissional geral, as atividades ou fungdes realizadas na area da

informatica, mas nao diretamente relacionadas com o desenvolvimento de

software, valorizando o tempo (numero de anos) de experiéncia

profissional do seguinte modo:

Inexisténcia de experiéncia profissional: 10 valores
Inferior a 1 ano: 12 valores

Igual ou superior a 1 e inferior a 5 anos: 15 valores
Igual ou superior a 5 e inferior a 10 anos: 18 valores

Igual ou superior a 10 anos: 20 valores

Experiéncia Profissional Especifica (EPE) — Considera-se como

experiéncia especifica apenas aquela que:

e Envolva desenvolvimento de software e aplicacbes web usando

frameworks atuais, tais como “ASP.NET Core”, “Entity Framework”,
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‘ASP.NET Blazor’, “Vue.js”, “React”, “Angular’, “Symfony” entre
outras.

e linguagens C#, JavaScipt, Typescript., PHP, SQL, Java, entre outras.

e Inclua administracdo de sistemas de base de dados (SQL Server,
Postgresql, MySQL),

e Integragao de servigos REST e SOAP, dominio dos formatos JSON e
XML.

e Seja diretamente relacionada e inerente ao posto de trabalho a prover

A pontuacgao sera atribuida com base no tempo de experiéncia nas condi¢cdes
acima descritas:
¢ |nexisténcia de EPE: 10 valores;
e |[nferior a 1 ano: 13 valores;
e Igual ou superior a 1 e inferior a 4 anos: 16 valores + até 2 valores
adicionais, mediante as condigdes abaixo.
e Igual ou superior 4 anos: 18 valores + até 2 valores adicionais,

mediante as condi¢cdes abaixo.

Adicional: +2 valores (maximo) apenas atribuiveis se comprovada
experiéncia em:
e Projetos de desenvolvimento de sistemas de informacéao
especificamente dirigidos a Administragao Publica;
e Desenvolvimento de sistemas de informacao de gestao de programas
comunitarios (POSEI, PRORURAL+, PRR, PEPAC etc.)

Na Experiéncia Profissional ndo serao tidas em conta as experiéncias do tipo:
OTL, OTLJ, bolseiro, voluntariado, estagios integrados no ensino
técnico/tecnoldgico ou atividades extracurriculares, trabalho em part-time,
bem como o de atividades recreativas, desportivas e culturais.

SO sera tida em conta a experiéncia profissional que esteja identificada no

curriculum vitae, que permita a sua quantificagdo e devidamente comprovada



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional da Agricultura e Alimentagao
Direcédo Regional do Desenvolvimento Rural

por declaracdo emitida pela entidade onde as respetivas fungbes foram

exercidas.

Formacgao Profissional (FP) — Sera avaliada com base nas areas de

formacgao diretamente relacionadas com as competéncias exigidas ao posto

de trabalho, nos termos do ponto 2 do Aviso.

Serao apenas consideradas ag¢des de formacgao diretamente relacionadas

com o conteudo funcional do posto, com a seguinte valoragao:

Inexisténcia de formacgao: 10 valores

Coléquios, seminarios, conferéncias ou formag¢des com duragao < 7
horas: +1 valor por cada agao.

Acbes de formagado com duragao entre 7 e 35 horas (ultimos 5 anos):
+3 valores por cada agao.

Acbes de formagao com duragao superior a 35 horas (ultimos 5 anos):

+4 valores por cada agao.

Condi¢des de validade da formagao:

Apenas serao consideradas formacdes comprovadas por certificado
emitido por entidade competente, incluindo:

o Entidades de formacgédo certificadas (INA, SIFAPRA ou
equivalente);

o Plataformas de formagcdo online reconhecidas, como
Pluralsight, Udemy, Microsoft Learn, Coursera, LinkedIn
Learning, entre outras;

Que apresentem mencgao expressa de aproveitamento, certificagao ou
validacao pela entidade formadora, demonstrando a conclusdo com
sucesso da totalidade dos mddulos da formacgao.

Com indicacdo expressa da carga horaria ou duragédo estimada. Na

sua auséncia, considerar-se-a a duragao igual ou inferior a 7 horas.
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A pontuacao total atribuida a formacgao profissional sera limitada ao maximo de

20 valores.

Avaliacao de Desempenho (AD) — Em que se pondera a avaliagdo de
desempenho relativa ao ultimo periodo, quando aplicavel, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte
ponderagao:

o Mengao qualitativa de Inadequado ou equivalente: 8 valores;

o Mengao qualitativa de Adequado ou equivalente: 14 valores;

o Mengao qualitativa de Relevante ou equivalente: 16 valores;

o Mengao qualitativa de Excelente ou equivalente: 20 valores,

Quando, por facto ndo imputavel ao candidato, nao tiver sido atribuida ou
homologada a avaliacdo, sera a sua falta ponderada com igual avaliagcao
qualitativa referente ao ciclo avaliativo anterior, e, na auséncia desta, em iguais

moldes a mencgao qualitativa de Adequado.

S6 serao contabilizadas as avaliagbes de desempenho ou as situagcdes
mencionadas no paragrafo anterior que se encontrem devidamente

comprovadas mediante declaracao do respetivo servico.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média

ponderada das classificagoes quantitativas obtidas em cada método de selecgao.

9.5.Em caso de igualdade de valoragcdo entre candidatos, aplicam-se os
critérios previstos no artigo 26.° da Resolugéo do Conselho do Governo
n.° 186/2024, de 16 de dezembro.
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9.6.De acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 19/2022/A, de 1 de
agosto, sera assegurado o anonimato do candidato no momento de

corregao da prova de conhecimentos.

10.Métodos de publicitagao:
A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da Diregdo Regional do Desenvolvimento Rural em Angra do
Heroismo, e na BEP-Agores conforme previsto no n.° 1 do artigo 24.° da
Resolucdo do Conselho do Governo Regional n.° 186/2024, de 16 de

dezembro.

11.Notificacao dos candidatos
A notificacdes dos candidatos sédo efetuadas, através da BEP-Acgores, ou por
correio eletronico, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Resolucéo do Conselho
do Governo n.° 186/2024,

12.Notificacao dos candidatos admitidos:
Os candidatos admitidos e aprovados na avaliagdo curricular, serao
convocados nos termos do n.° 3 do artigo 17.° da Resolugao do Conselho do
Governo n.° 186/2024, com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis, do
dia, da hora e do local para a realizacdo do método de selegao seguinte —

Prova de Conhecimentos.

13.Notificacao dos candidatos excluidos:
Os candidatos excluidos serao notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do n.° 4 do artigo 17.° da Resolugdo do Conselho
do Governo n.° 186/2024. O exercicio do direito de participacdo de
interessados é obrigatoriamente efetuado mediante o preenchimento do

respetivo formulario, que se encontra disponivel na pagina da BEP-Agores.

14.Direito de participagao dos interessados:
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O exercicio do direito de participagao dos interessados é efetuado mediante
o preenchimento obrigatério do respetivo formulario, disponivel na pagina

eletrénica da Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEP-Agores).

15. Atas do Juri:
As atas do Juri, das quais constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéao final dos métodos, serdo facultados

aos candidatos sempre que solicitadas.

16.Exclusao dos candidatos:
Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situagdes:
a) quando nao comparegam a qualquer um dos métodos de selegao para que
hajam sido convocados;
b) quando no decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva
desisténcia;
c) quando obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores no método de
selecado, nao lhes sendo por isso aplicado o método de selegcdo ou fase

seqguinte;

17.Lista unitaria de ordenacao final:
A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds audiéncia dos
interessados e homologacgao do Diretor Regional do Desenvolvimento Rural,
sera publicitada na BEP-Agores, afixada nas instalagdes da Diregao Regional
do Desenvolvimento Rural em Angra do Heroismo, nos termos da alinea d)
do n.° 4 do artigo 27.° da Resolugao do Conselho do Governo n.° 186/2024.

18.Situacoes de igualdade de valoragao:
Em situacao de igualdade de valoracéao, aplica-se o disposto no artigo 26.°
da Resolugao do Conselho do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro.
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Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regiao pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de
marco, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se
verifique igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no

processo de selecéo.

19. Quotas de emprego para candidatos com deficiéncia:

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002, de 1 de
mar¢o, o candidato que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60% tem preferéncia em

igualdade de classificagao.

20.lgualdade de oportunidades:

21.

E dado cumprimento & alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a qual se refere que a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, deve promover ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciado escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Politica de privacidade e tratamento de dados:

Na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e 0 necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura
e com a estrita finalidade de recolha, e integragdo na base de dados do
procedimento concursal. De acordo com a Politica de Privacidade, os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, unica e exclusivamente, para a

tramitagdo do procedimento concursal referido no presente aviso. O
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tratamento desses dados respeitara a legislagcdo em vigor em matéria de

protecao de dados pessoais.

22.Restituicao e destruicdao de documentos:
Conforme previsto no artigo 40.° da Resolugdo do Conselho do Governo
Resolugdo do Conselho do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro, sera
destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua
restituicdo nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao
do respetivo procedimento concursal. A documentacao apresentada pelos
candidatos respeitante ao procedimento concursal que tenha sido objeto de
impugnacao jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apds a execugéo

da decisao jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

23.Reserva de Recrutamento:
Nos termos do disposto no artigo 28.° sempre que a lista de ordenacgao final
contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, € automaticamente constituida reserva de recrutamento

interna.

24.Composigao do Juri:

Presidente:
Antonio Martinho Toste Pires. Coordenador do Nucleo de Tecnologias de

Informagao e Comunicagao da Diregdo Regional do Desenvolvimento Rural.

Vogais Efetivos:

Pedro Filipe Codorniz Mestre, Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacao do Nucleo de Tecnologias de Informacdo e Comunicagao, 1°
vogal efetivo, que substituira o Presidente do Juri, nas suas faltas e

impedimentos;
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Marcio Manuel Pereira Machado Mendes, Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo do Nucleo de Tecnologias de Informagao e

Comunicagéo, como 2.° vogal efetivo

Vogais Suplentes

Wilson Jesus Lemos Areias, Chefe de Divisdao DAI da Direcdo Regional do
Desenvolvimento Rural.

Nuno Alexandre de Lima Correia, Chefe de Divisao DAC da Dire¢cao Regional
do Desenvolvimento Rural.

8 de abril de 2026. O Presidente do Juri, Antonio Martinho Toste Pires

Assinado por: Anténio Martinho Toste Pires
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