REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E ACAO CLIMATICA

AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa¢ao de 1 posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas a termo
resolutivo incerto, a ser afeto a Divisdo de Planeamento e Gestao de Projetos, da Dire¢ao Regional do
Ambiente e Ac¢ado Climatica, da Secretaria Regional do Ambiente e A¢do Climatica, quadro regional da
ilha Terceira

Nos termos dos n.2 4 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas (doravante, LTFP)
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico que, por despacho
de 16 de abril de 2026 do Secretdrio Regional das Finangas, Planeamento e Administracdo Publica e
despacho de 29 de abril de 2026 do Chefe do Gabinete do Secretdrio Regional do Ambiente e Acdo
Climatica, no uso de competéncias delegadas, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis a contar da
data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico dos Acores (BEP-Acores), o
procedimento concursal comum para constituicdao de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento
de 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, a ser afeto a Divisdo de Planeamento
e Gestdo de Projetos, da Direcdao Regional do Ambiente e Acdo Climatica, Secretaria Regional do Ambiente
e Acdo Climdtica, quadro regional da ilha Terceira, no ambito do Projeto IMPLACOST, com possibilidade de
constituicdo de reserva interna, nos termos do artigo 28.2 e da alinea c¢) do n.2 1 do artigo 30.2, ambos da
Resolugdo do Conselho do Governo n.2 186/2024, de 16 de dezembro.

O procedimento concursal rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual; Decreto Legislativo
Regional n.2 26/2008/A, de 24 de julho, na sua redac¢do atual; Decreto Legislativo Regional n.2 49/2006/A,
de 11 de dezembro, na sua redac¢do atual; Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua redagdo
atual; Decreto-Lei n.2 29-A/2026, de 30 de janeiro; Decreto Legislativo Regional n.2 17/2009/A, de 14 de
outubro, na sua redacdo atual; Decreto Legislativo Regional n.2 50/2006/A, de 12 de dezembro, na sua
redacdo atual e Resolugdo do Conselho do Governo n.2 186/2024, de 16 de dezembro.

1. Modalidade de relag¢ao juridica de emprego publico a constituir

A modalidade de relagdo juridica de emprego publico a constituir é a do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, a celebrar até ao termo do referido Projeto.

2. Local de Trabalho

Na sede da Secretaria Regional do Ambiente e A¢do Climatica, sita na Rua do Galo, n.2 118, 9700-091 Angra
do Heroismo, na ilha Terceira.
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3. Nivel habilitacional/area de formagio

3.1. Nivel minimo 6 do Quadro Nacional de Qualificages (QNQ), nos termos da Portaria n.2 782/2009, de
23 de julho, correspondente a licenciatura ou grau académico equivalente, em Ciéncias do Ambiente,
Engenharia do Ambiente, Recursos Hidricos ou Geologia/Hidrogeologia.

3.2. Nado é possivel substituir as habilitagGes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

4. Caraterizacao do Posto de trabalho

4.1. Para além das funcdes inerentes a categoria de Técnico Superior, previstas no Anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o presente posto de trabalho caracteriza-se
pelo desempenho de fun¢des no ambito do Projeto IMPLACOST, nomeadamente: analisar e validar
metodologias, relatorios e modelos produzidos (hidrogeoldgicos, hidrodindmicos, de risco costeiro e de
intrusdo salina), garantindo o rigor cientifico e a conformidade com as melhores praticas europeias; apoiar
a concecdo de cadernos de encargos e restantes pegas procedimentais, assegurando a adequada definicdo
de requisitos técnicos e indicadores de desempenho dos servicos a contratar; acompanhar e, quando
necessario, participar em campanhas de campo, reunides técnicas e acdes de formacdo e disseminacao,
promovendo a transferéncia de conhecimento e a capacitacdo da administracdo regional.

4.2. Entre outras fungdes, as dreas de atuagdo correspondem as da Divisdo de Planeamento e Gestdo de
Projetos, conforme previsto no artigo 24.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 14/2024/A, 21 de
outubro.

4.3. Nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, a descricdo do conteudo funcional ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e ndo
impliguem desvalorizacdo profissional.

5. Posicionamento remuneratorio

Nos termos da lei, apds o procedimento concursal, o posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado sera objeto de negocia¢do, com as limitacGes decorrentes da lei.

6. Requisitos gerais de admissao
6.1. Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou
lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

6.2. Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados desde que os
candidatos refiram, no formulario obrigatério de candidatura, a respetiva situagao.

6.3. Podem candidatar-se trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do
n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP.

6.4. Nos termos da alinea j) do n.2 3 do artigo 122 da Resolugdo do Conselho do Governo n.2 186/2024, de
16 de dezembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
afetos ao 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

7. Formalizagao das candidaturas

7.1. As candidaturas sdo formalizadas exclusivamente em suporte eletrdnico, através do preenchimento
do formuldrio de candidatura obrigatério, disponivel na BEP-Acores, nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo
14.2 da Resoluc¢do do Conselho do Governo n.2 186/2024, de 16 de dezembro.

7.2. A submissdo da candidatura deve conter:
a) Curriculum vitae detalhado;

b) Cdpia legivel do certificado de habilitacGes (caso o candidato seja detentor de habilitacdo superior
devera fazer prova da habilitagdo exigida para o presente procedimento concursal, podendo, em
complemento a sua candidatura, apresentar o certificado comprovativo de grau habilitacional
superior);

c) Copia dos comprovativos das agGes de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetudo
funcional do posto de trabalho;

d) Coépia dos comprovativos da experiéncia profissional diretamente relacionada com o conteudo
funcional do posto de trabalho;

e) Copia da declaracdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

f) Copia da declaracdo de conteldo funcional emitida pelo Servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada e pormenorizada, da qual conste a atividade/descricdo das tarefas que se
encontra a exercer;

g) Cépia da avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos.
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7.3. As alineas e), f) e g) aplicam-se, apenas, aos candidatos detentores de uma relagdo juridica de emprego
publico.

7.4. A falta dos comprovativos mencionados no ponto 7.2. implica a sua ndo valorizagdo no método de
selecdo de Avaliagdo Curricular.

7.5. Todos os documentos apresentados devem estar redigidos em lingua portuguesa, nos termos do artigo
54.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo, sob pena de ndo serem considerados para efeitos de
candidatura, aceitando-se, porém, que sejam apresentados em lingua estrangeira quando a prdpria
natureza ou origem assim o exigir desde que acompanhados de traducdo devidamente legalizada, sendo
gue a tradugdo prevalece para todos os efeitos sobre os originais em lingua estrangeira.

7.6. Prazo de apresentac¢do de candidaturas: o prazo das candidaturas ao presente procedimento é de 10
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente Aviso na BEP-Acores.

7.7. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

8. Métodos de selegao

8.1. No presente recrutamento serdo aplicados os dois métodos de sele¢do obrigatdrios constantes do n.¢
8 do artigo 6.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 26/2008/A, de 24 de julho, na redacdo conferida pelo
artigo 1.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 12/2018/A, de 22 de outubro, de acordo com o constante no
n.2 1 do artigo 18.2 da Resolugdo do Conselho do Governo n.2 186/2024, de 16 de dezembro.,
nomeadamente:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo Curricular (AC).

8.2. A valoragdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores,
arredondado as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das
seguintes férmulas finais:

VF = (70% x PC) + (30% x AC)
Em que:
VF = Valoragao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagao Curricular

8.3. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, assim
como e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao desempenho da fungdo inerente ao posto
de trabalho a ocupar. Tera a forma escrita e a duragdo maxima de duas horas.

Nos termos do n.2 10 do artigo 6.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 26/2008/A, de 24 de julho, na
redacdo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.2 12/2018/A, de 22 de outubro, a PC sera efetuada apds
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sorteio, realizado na presenca dos candidatos, de trés propostas fechadas apresentadas em envelope

opaco.

A prova versard sobre os seguintes temas, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa,

sendo permitida a consulta da bibliografia e legislacdo em suporte de papel e ndo anotada, de que os

candidatos deverdo encontrar-se munidos:

BIBLIOGRAFIA E LEGISLAGAO GERAL:

Decreto Regulamentar Regional n.2 14/2024/A, de 21 de outubro, que aprova a orgénica e o quadro
de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da Secretaria Regional do Ambiente e Acdo
Climatica.

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua
redacdo atual.

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, na sua
redacdo atual.

Decreto Legislativo Regional n.2 26/2008/A, de 24 de julho, que adapta a administracdo publica
regional dos Acores a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, estabelecendo os regimes de vinculagéo,
de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, na sua redacdo
atual.

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cddigo do Trabalho, na sua redac¢do atual.

Decreto Legislativo Regional n.2 41/2008/A, de 27 de agosto, que estabelece o sistema integrado de
gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica Regional dos Agores (SIADAPRA), na sua
redacdo atual.

Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, diploma que define os principios gerais de a¢do a que devem
obedecer os servigos e organismos da Administragdo Publica na sua atuagdo face ao cidaddo, bem
como reune de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizagdo
administrativa, na sua redacgdo atual.

Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto de 2019, que assegura a execuc¢do na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulacao desses dados.

Cédigo de Etica e Conduta da Secretaria Regional do Ambiente e A¢do Climatica, disponivel em:
https://servicos-sraa.azores.gov.pt/grastore/SRAAC CodigoEticaConduta.pdf.

BIBLIOGRAFIA E LEGISLAGAO ESPECIFICA:

Diretiva 2000/60/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2000, que
estabelece um quadro de acdo comunitdria no dominio da politica da dgua (Diretiva-Quadro da Agua).
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Decreto Legislativo Regional n.2 8/2023/A, de 27 de fevereiro, que aprova o Plano de Gestdo da
Regido Hidrografica dos Acores 2022-2027.

Autoridade de Gestdo do Programa INTERREG MAC. (2025). Programa INTERREG MAC 2021-2027.

Decreto-Lei n.2 69/2023, de 21 de agosto, que estabelece o regime juridico da qualidade da agua
destinada ao consumo humano.

Decreto Legislativo Regional n.2 10/2016/A, de 16 de junho, que estabelece as normas e os critérios
para a delimitacdo de perimetros de protecdo de captacdes de aguas superficiais e subterrdneas
destinadas ao abastecimento publico para consumo humano na Regido Auténoma dos Acores.

Decreto-Lei n.2 83/2011, de 20 de junho, que estabelece especificacbes técnicas para a andlise e
monitorizacdo dos parametros quimicos e fisico-quimicos caracterizadores do estado das massas de
agua superficiais e subterraneas e procede a transposicdo da Diretiva n.2 2009/90/CE, da Comissdo, de
31 de julho.

Decreto-Lei n.2 103/2010, que estabelece as normas de qualidade ambiental no dominio da politica da
agua e transpde a Diretiva n.2 2008/105/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
dezembro, e parcialmente a Diretiva n.2 2009/90/CE, da Comissdo, de 31 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 218/2015, de 7 de outubro.

Decreto Legislativo Regional n2 18/2009/A, de 19 de outubro, que fixa o regime juridico da recolha,
tratamento, e descarga de aguas residuais urbanas e o tratamento e descarga de determinados
sectores industriais e procede a transposicdo para o direito regional da Diretiva n? 91/271/CEE, do
Conselho, de 21 de maio, relativa ao tratamento de aguas residuais urbanas, com as alteragGes
introduzidas pela Diretiva n2 98/15/CE, da Comissdo, de 27 de fevereiro.

Decreto-Lei n.2 208/2008, de 28 de outubro, que estabelece o regime de protecdo das aguas
subterraneas contra a poluicdo e deterioracdo, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.2
2006/118/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro, relativa a protecdo da agua
subterranea contra a poluicdo e deterioragdo e regulamenta o artigo 47.2 da Lei n.2 58/2005, de 29 de
dezembro (Lei da Agua), no respeitante a avaliacdo do estado quimico da dgua subterranea.

Portaria n.2 67/2007, de 15 de outubro, que fixa as regras de que depende a aplica¢do do Decreto-Lei
n.2 226-A/2007, na Regido Autonoma dos Acores.

Decreto-Lei n.2 226-A/2007, de 31 de maio, que estabelece o regime de utilizagdo dos recursos
hidricos, com a redacao atual.

Decreto-Lei n.2 77/2006, de 30 de marco, que complementa a transposicdo da Diretiva n.2
2000/60/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro, que estabelece um quadro de
acdo comunitaria no dominio da politica da agua, em desenvolvimento do regime fixado na Lei n.2
58/2005, de 29 de dezembro, com a redagio atual.

Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro, que aprova a Lei da Agua, transpondo para a ordem juridica
nacional a Diretiva n.2 2000/60/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro,
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estabelecendo as bases e o quadro institucional para a gestdo sustentdvel das dguas, com a redagao
atual.

e Decreto-Lei n.2 236/98, de 1 de agosto, que estabelece normas, critérios e objetivos de qualidade com
a finalidade de proteger o meio aquatico e melhorar a qualidade das dguas em funcdo dos seus
principais usos, com a redac¢do atual.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos ndo é permitido a utilizacdo de computadores portateis,
smartwatches, tablets e telemdveis. Os candidatos deverdo ser portadores do seu documento de
identificacao.

8.4. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

Na AC sdo considerados e ponderados as classificacdes dos seguintes elementos: Habilitacdo Académica
(HA); Formacdo Profissional (FP), considerando-se apenas as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, nos ultimos
seis anos, a contar da data da publicacdo do aviso; Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas e Avaliacdo
de Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo avaliativo (ndo superior a trés anos), em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de
acordo com a seguinte féormula:

AC = HA + FP + EP+ AD

4

9. Métodos de publicitagao

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico nas instalagdes da Secretaria Regional do Ambiente e
Acdo Climatica, na ilha Terceira, conforme n.2 1 do artigo 24.2 da Resolu¢do do Conselho do Governo n.2
186/2024, de 16 de dezembro.

10.Métodos de convocatdria nas diversas fases

Os candidatos aprovados sdo convocados para a realizacdo do primeiro método de selecdo através de
Aviso publicado na BEP-Acores, nos termos do n.2 3 do artigo 17.2 da Resolugdo do Conselho do Governo
n.2 186/2024, de 16 de dezembro.
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11.Exclusdo dos candidatos

Serao excluidos do procedimento os candidatos que ndao tenham comparecido ao primeiro método de
selecdo ou que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte.

12.Métodos de notificagao dos candidatos excluidos

12.1. De acordo com o preceituado no n.2 4 do mesmo artigo 17.2 da referida Resolucdo, os candidatos
excluidos serdo notificados para a realizagcdo da audiéncia dos interessados através de aviso publicado na
BEP-Agores.

12.2. O exercicio do direito de participacdo de interessados é obrigatoriamente efetuado mediante o
preenchimento do respetivo formuldrio, que se encontra disponivel na pagina eletrdnica da BEP-Acores.

13.Atas do juri

A ata do juri que fixa os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final dos métodos de selecdo é publicitada na BEP-Agores, na mesma data da publicitacdo do
presente aviso, sendo garantido aos candidatos o acesso as atas sempre que solicitadas, nos termos da lei.

14.SituagGes de igualdade

Em situacGes de igualdade de valoracgdo, aplica-se o disposto no artigo 262 da Resolugdo do Conselho do
Governo n.2 186/2024, de 16 de dezembro.

No ambito do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Autdonoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 4/2002/A, de 1 de marco, para efeitos de admissdo a concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formuldrio de candidatura obrigatério (no ponto 5.
"Necessidades especiais”), sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia;

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 22 do Decreto Legislativo Regional n.2 4/2002/A, de 1 de marc¢o,
os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15.Lista unitaria de ordenagao final

A lista de ordenagdo final dos candidatos, apds homologacdo de Sua Exa. o Chefe do Gabinete do
Secretario Regional do Ambiente e Agao Climatica, serd publicada na BEP-Acores e afixada em local visivel e
publico nas instalacdes da Secretaria Regional do Ambiente e A¢do Climatica, na ilha Terceira, conforme o
n.2 4 do artigo 272 da Resolucdo do Conselho do Governo n.2 186/2024, de 16 de dezembro.
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16.lgualdade de oportunidades

E dado cumprimento a alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a qual se refere que
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, deve promover ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

17.Composicao do juri

Presidente: Vasco Ricardo Martins da Silva, Chefe de Divisdo da Divisdo de Planeamento e Gestdo de
Projetos, da Direcao Regional do Ambiente e Acdo Climatica, da Secretaria Regional do Ambiente e Acdo
Climatica;

1.2 Vogal efetivo: Raquel Fontes Vasconcelos Cymbron, Chefe de Divisdo da Divisdo de Gest3o da Agua, da
Direcdo de Servicos de Gestdao de Recursos Hidricos e Riscos Naturais, da Direcdao Regional do Ambiente e
Acdo Climdtica, da Secretaria Regional do Ambiente e A¢do Climatica, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Ligia Maria Bettencourt Garcia, Técnica Superior da Divisdo Administrativa, Financeira e
de Planeamento do Gabinete de Planeamento e Promog¢dao Ambiental da Secretaria Regional do Ambiente
e Acdo Climatica;

1.2 Vogal suplente: Sénia de Lurdes Medeiros Dias Ferreira Alves, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de
Residuos, da Dire¢do de Servigos de Gestdo Ambiental e Conserva¢ao da Natureza, da Diregao Regional do
Ambiente e Acdo Climatica, da Secretaria Regional do Ambiente e A¢do Climatica;

1.2 Vogal suplente: Susana Maria Fernandes Lima Gongalves, Diretora do Servico de Ambiente e Ag¢do
Climatica da Terceira, da Secretaria Regional do Ambiente e A¢do Climatica.

18.Reserva de recrutamento

Caso a lista de ordenacdo final contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, serd automaticamente constituida reserva de recrutamento interna, valida pelo periodo
de 12 meses, contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, conforme disposto no artigo
28.2 da Resolucdo n.2 186/2024, de 16 de dezembro.

O presidente do juri

Assinado por: Vasco Ricardo Martins da Silva
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