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AVISO

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, na area de Engenharia Civil, do Quadro Regional da ilha Terceira, em regime de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, a afetar a Diregao Regional da
Solidariedade Social, da Secretaria Regional da Saude e Seguranga Social

Nos termos do disposto nos nimeros 4 e 6 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Funcbes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com o previsto
no artigo 12.° da Resolugéo do Conselho do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro, e considerando a
autorizacdo prévia de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo
Publica, concedida através do Despacho n.° 533/2026, de 13 de margo de 2026, torna-se publico que, por
despacho da Senhora Diretora Regional da Solidariedade Social, datado de 21 de abril de 2026, e despacho
de anuéncia da Exma. Senhora Secretéria Regional da Saude e Seguranga Social, datado de 6 de abril de
2026, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicitagdo do presente aviso
na bolsa de emprego publico da Regido Autdnoma dos Agores (BEP — Agores), o procedimento concursal
comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, na area
de Engenharia Civil, a afetar ao Quadro Regional da ilha Terceira, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes publicas na Divisdo de Obras e
Equipamentos (DOE), da Diregdo de Servigos Juridicos, Financeiros e Equipamentos (DSJFE), da Diregao
Regional da Solidariedade Social (DRSS), da Secretaria Regional da Saude e Seguranga Social.

1 - Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacg&o atual, doravante abreviadamente designada por LTFP, adaptada a Regido Autdnoma
dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho de 2019; Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
17/2009/A, de 14 de outubro, 33/2010/A, de 18 de novembro, 12/2018/A, de 22 de outubro e 19/2022/A, de 1
de agosto; Resolugdo do Conselho do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro, que regulamenta, na Regido
Auténoma dos Agores, a tramitagdo do procedimento concursal comum de recrutamento; Decreto Legislativo
Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, na sua redacgéo atual e Despacho n.° 533/2026, de 13 de margo
de 2026, do Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, que aprovou o mapa
anual global consolidado de recrutamentos para os servigos e organismos da administragao regional para o
ano de 2026.
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2 - Local de trabalho: Diregdo Regional da Solidariedade Social, sita no Solar dos Remédios, 9701-855 Angra
do Heroismo, Terceira - Agores.

3 - Caracterizagdo do posto de trabalho:

3.1 - As fungbes a desempenhar séo as definidas no contetdo funcional da carreira e categoria de Técnico
Superior, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, nomeadamente fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugédo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
e concretizar-se-&o no desempenho de fungdes nas areas de atividade da Divisdo de Obras e Equipamentos
(DOE), da Direcdo de Servigos Juridicos, Financeiros e Equipamentos (DSJFE), da Dire¢do Regional da
Solidariedade Social (DRSS), cujas competéncias se encontram plasmadas no artigo 44.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2025/A, de 9 de janeiro, que aprova a organica e quadro de pessoal dirigente, de
direcao especifica e de chefia da Secretaria Regional da Saude e Seguranga Social.

3.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descricdo do contetdo funcional néo prejudica a atribui¢do
ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, mas que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagéo profissional.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do posto de trabalho a ocupar.
No entanto, sera automaticamente constituida reserva de recrutamento interna, vélida pelo periodo de 12
meses, sempre que a lista de ordenagao final contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, nos termos previstos na alinea v) do n.° 3 do artigo 12.° e no artigo 28.° da
Resolugao do Conselho do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro.

5 — Posicionamento remuneratério: Em obediéncia ao disposto no artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da carreira sera objeto de
negociacdo com a entidade empregadora publica, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do presente

procedimento concursal, com as limitagdes decorrentes da lei.
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6 — Ambito de recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP podem candidatar-se ao presente
procedimento de recrutamento trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, previamente constituido.
7 - Requisitos de admissao:

7.1 - Os requisitos gerais de admissao sao os definidos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou néo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

7.2 - Nos termos da alinea j), do n.° 3, do artigo 12.° da Resolug&o do Conselho do Governo n.° 186/2024, de
16 de dezembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho afetos
ao 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.
8 — Nivel habilitacional exigido: Os candidatos devem possuir habilitagédo de nivel superior correspondente
ao grau académico de Licenciatura em Engenharia Civil, ndo sendo possivel substituir as habilitagcbes exigidas
por formagao ou experiéncia profissional.

Os candidatos com habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro devem apresentar, sob pena de exclusao,
documento comprovativo do reconhecimento dessas habilitagbes, nos termos da legislacdo portuguesa
aplicavel.

9 - Formalizagao das candidaturas: As candidaturas séo formalizadas e submetidas exclusivamente em
suporte eletronico, através do preenchimento do formulario de candidatura obrigatorio, disponivel na pagina
eletronica da BEP-Agores, nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 14.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.°
186/2024, de 16 de dezembro

9.1 - O formulério deve ser assinado digitalmente, sempre que possivel.

9.2 - Os candidatos devem requerer previamente a emissao do respetivo acesso a plataforma de candidatura
na BEP-Acores.

9.3 - Apenas serdo aceites candidaturas cujo registo de acesso tenha sido efetuado dentro do prazo
estabelecido.

9.4 - N&o seréo aceites candidaturas entregues em suporte de papel ou enviadas por correio eletrénico.
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9.5 - A submissé&o da candidatura deve conter:
* |dentificagdo do procedimento concursal, com mengéo do numero de oferta na BEP-Agores;
* |dentificagao da carreira e categoria a que se candidata;
+ Atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar;
* |dentificagdo da entidade responsavel pelo procedimento;
e |dentificacdo do(a) candidato(a), nos termos pedidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 14.° da Resolugao do
Conselho de Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro.

10. Documentos a Apresentar
10.1 As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em conformidade com a alinea e)
do n.° 1 do artigo 14.° da Resolugao do Conselho do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro:
a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, contendo:

* |dentificacdo pessoal completa;

» Habilitagdes literarias;

e Experiéncia profissional relevante, com indicagéo das fungdes exercidas e respetiva duragao;

e Formagéo profissional realizada.
b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias, ou outro documento legalmente reconhecido para
o efeito;
c) Fotocdpias legiveis dos documentos comprovativos das informagdes constantes no curriculum vitae,
designadamente:

o Certificados de agdes de formacéo profissional frequentadas, relacionadas com area funcional do posto

de trabalho;

e Comprovativos de experiéncia profissional.
d) Candidatos com habilitagdes obtidas no estrangeiro: caso a habilitagéo tenha sido conferida por instituicdo
de ensino superior estrangeira tera de ser reconhecida, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de
16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo
para a candidatura;
e) Candidatos com vinculo de emprego publico: devem apresentar Declaragéo atualizada (com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentagéo das candidaturas), emitida pelo servigo a que o candidato se encontra
vinculado, indicando:

» Tipo de relagao juridica de emprego publico;

e Carreira e categoria detidas;
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» Atividade e fungbes desempenhadas;
e Tempo de exercicio de fungbes na categoria (anos, meses e dias), para efeitos de integragdo em
carreira;

» Avaliagao de desempenho obtida nos dois ultimos ciclos avaliativos, ou justificagdo da sua auséncia;

e Posicao remuneratdria e remuneracao auferida.
f) Opcionalmente, os candidatos podem anexar fotocdpia simples do Cartéo de Cidaddo, acompanhada de
autorizacdo expressa para tratamento dos dados pessoais no @mbito do procedimento concursal.
g) Prazo suplementar para apresenta¢do de documentos: quando a ndo apresentacdo dos documentos for
motivada por razdes ndo imputaveis ao candidato(a), devidamente comprovadas, podera ser concedido um
prazo adicional pelo jri.
10.2 - As candidaturas poderdo ser acompanhadas de quaisquer outros elementos considerados relevantes
para a analise das mesmas.
10.3 — A n&o apresentagao dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusao dos candidatos,
quando a falta desses documentos impossibilite a admissao ou avalia¢do do candidato, nos termos da alinea
a) do n.° 8 do artigo 16.° da Resolugéo do Conselho Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro.
10.4 — Nos termos do previsto no n.° 4 do artigo16.° da Resolugé@o do Conselho Governo n.° 186/2024, de 16
de dezembro, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagéo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos no
curriculum que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.
10.5 - A ndo confirmacédo da veracidade dos dados apresentados pelo candidato na candidatura determina a
exclusdo do mesmo do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que
houver lugar.
11 - Métodos de sele¢ao
11.1 - Nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua
redacdo atual, e don.® 1 do artigo 18.° da Resolugédo do Conselho do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro,
os métodos de selecéo obrigatdrios a utilizar no presente procedimento concursal sdo, exclusivamente:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagao curricular (AC).

11.2 — Prova de Conhecimentos (PC): Nos termos do previsto no artigo 19.° da Resolugéo do Conselho do

Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro, a Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
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académicos e, ou, profissionais, assim como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
desempenho da fungéo inerente ao posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas € a resolugdo de problemas, no ambito da
atividade profissional.
11.3 - Avaliagao Curricular (AC): Nos termos do previsto no artigo 20.° da Resolugéo do Conselho do Governo
n.° 186/2024, de 16 de dezembro, a Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, o tipo de fungbes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida, quando
aplicavel.
11.4 - Nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 23.° da Resolugao do Conselho do Governo n.° 186/2024, de 16 de
dezembro, cada um dos métodos de selegéo é eliminatério, pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.
12 - Valoragao dos Métodos de Sele¢ao
12.1 - Nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Resolug¢do do Conselho do Governo n.° 186/2024, de 16 de
dezembro, os métodos de selegao sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida
expressa até as centésimas.
12.2 - A ponderagéo para a valoragao final dos métodos de sele¢ao obrigatérios, prova de conhecimentos e
avaliacdo curricular, &€ de 70% e 30%, respetivamente, de acordo com o do n.° 3 do artigo 18.° da Resolugao
do Conselho do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro, resultando a avaliagao final dos candidatos da
aplicagéo da seguinte formula:

CF=(PC x 0,70) + (AC x 0,30)

Em que:

* CF = Classificagao Final;

* PC = Prova de Conhecimentos;

* AC = Avaliacao Curricular.
12.3 - A Prova de Conhecimentos (PC) tem carater eliminatorio, reveste a forma escrita, tem a duragéo
maxima de duas (2) horas, acrescida de trinta (30) minutos de tolerancia, e incide sobre a legislagéo e
conteudos de natureza especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo, sendo permitida a
consulta da legislagéo, em suporte papel, ndo anotada e/ou comentada, abaixo identificada:
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Legislagao:

Constituicho da Republica Portuguesa, na sua redagdo atual (na ultima redacdo dada pela Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto (7.2 revis&o constitucional);

Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Agores, na sua redacgéo atual (Lei n.° 39/80, de
5 de agosto na ultima redagdo dada pela Lei n.° 2/2009, de 12 de janeiro);

Organica do XIV Governo Regional dos Agores (Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A de 11 de
abril de 2024, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2025/A, de 24
de janeiro);

Organica e o quadro de pessoal dirigente, de dire¢ao especifica e de chefia da Secretaria Regional da
Saude e Seguranga Social (Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2025/A, de 9 de janeiro);

Cadigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacgéo atual);
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacéo atual);

Adaptacdo a Regido Auténoma dos Agores da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho de 2019, na sua redacgéo atual);

Cadigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual);

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica dos Agores —
SIADAPRA (Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2025/A, de 22 de abril, com as alteragbes introduzidas pela
Declaragéo de Retificagdo n.° 2/2025/A/1, de 4 de junho e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2025/A
de 30 de dezembro de 2025);

Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro,
na sua redacao atual);

Codigo da Acéo Social dos Agores (Decreto Legislativo Regional n.° 16/2012/A, de 4 de abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/A, de 21 de novembro);

Regulamento Geral sobre a Protegé@o de Dados (Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢do das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses dados, na sua redacéo atual);

Cadigo dos Contratos Publicos, (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao

atual);
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Regime Juridico dos Contratos Publicos na RAA, (aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/2015/A de 29 de dezembro, na sua redagéo atual).

Despacho Normativo n.° 9/2014, de 21 de julho, do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes
e Comunicagdes, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 146, de 31 de julho;

A Portaria n.° 255/2023, de 7 de agosto, na sua redagéo atual;

Portaria n.° 959/2009, de 21 de agosto (aprova o formulario de caderno de encargos relativo a contrato
de empreitada de obras publicas);

Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro (estabelece o regime da reviséo de pregos dos contratos de
empreitadas de obras publicas), alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2021, de 18 de agosto;
Lei n.° 41/2015, de 3 de junho (estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade da
construgéo), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 25/2018, de 14 de junho de 2018;

Portaria n.° 212/2022, de 30 de abril (atualiza os valores das classes de habilitagdo contidas nos alvaras
das empresas de construgdo, bem como os valores maximos de obra que cada uma delas permite
realizar);

Lein.°31/2009, de 3 de julho (aprova o regime juridico que estabelece a qualificagéo profissional exigivel
aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscri¢do de projetos, pela fiscalizagdo de obra e pela
dire¢ao de obra, que ndo esteja sujeita a legislagdo especial, e os deveres que lhes sdo aplicaveis e
revoga o Decreto n.° 73/73, de 28 de Fevereiro), na sua redagéo atual;

Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificagdo (Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redacao atual);

Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de agosto de 1951, na sua
redacdo atual);

Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro (estabelece regras gerais de planeamento, organizagao e
coordenagdo para promover a seguranca, higiene e saude no trabalho em estaleiros da construgéo e
transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho, relativa as
prescri¢des minimas de seguranga e salde no trabalho a aplicar em estaleiros temporarios ou moveis);
Portaria n.° 1268/2008, de 6 de novembro (Define 0 modelo e requisitos do livro de obra e fixa as
caracteristicas do livro de obra eletronico), com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 71-C/2024,
de 27 de fevereiro de 2024;

Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto (regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que

recebem publico, via publica e edificios habitacionais), na sua redagao atual;
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Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/A, de 5 de margo (regime juridico de seguranga contra incéndio
em edificios na Regido Autdnoma dos Agores), na Ultima redagéo dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 14/2025/A, de 24 de margo de 2025;

Portaria n.° 63/2015, de 20 de maio (adapta a Regido Autonoma dos Agores a Portaria n.° 1532/2008, de
29 de dezembro que aprova 0 Regulamento Técnico de Seguranga Contra Incéndio em Edificios);
Decreto-Lei n.° 96/2017, de 10 de agosto (estabelece o regime das instalagdes elétricas particulares),
com as alteragdes introduzidas pela Declaracdo de Retificagdo n.° 29/2017, de 3 de outubro de 2017,
Declaragéo de Retificagdo n.° 33/2017, de 9 de outubro de 2017 e Lei n.° 61/2018 de 21 de agosto de
2018;

Decreto Legislativo Regional n.° 23/2010/A, de 30 de junho (aprova o regulamento geral de ruido e de
controlo da poluigdo sonora), com as alteragdes introduzidas pela Declaracéo de Retificagdo n.° 26/2010,
de 27 de agosto de 2010;

Decreto-Lei n.° 123/2009 de 21 de maio, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 92/2017, de 31 de
julho (define o regime juridico da construgé@o, do acesso e da instalagéo de redes e infraestruturas de
comunicagdes eletronicas), com as alteragdes introduzidas pela Declaragao de Retificagéo n.° 26-A/2017,
de 28 de setembro de 2017 e Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho de 2019;

Decreto Legislativo Regional n.° 9/2025/A de 12 de fevereiro de 2025 (adapta a Regido Autonoma dos
Acores o Sistema de Certificacdo Energética de Edificios, através da adaptacéo a Regido do Decreto-Lei
n.° 101-D/2020, de 7 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 102/2021, de 19 de novembro);

Decreto Legislativo Regional n.° 4/2012/A, de 17 de janeiro (regime juridico do licenciamento, instalagéo
e operagdo de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas, tapetes rolantes e equipamentos
similares);

Portaria n.° 67/2012, de 21 de margo (normas reguladoras das condi¢des de instalagdo e funcionamento
de estruturas residenciais para pessoas idosas), alterada e republicada pela Portaria n.® 349/2023, de 13
de novembro de 2023, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1/2024, de 12
de janeiro de 2024 e Portaria n.° 322-B/2024/1, de 10 de dezembro de 2024;

Portaria n.° 38/2013, de 30 de janeiro (normas reguladoras das condigdes de instalagéo e funcionamento
de servigo de apoio domiciliario);

Portaria n.° 96/2013, de 4 de margo (normas reguladoras das condi¢des de instalagao e funcionamento

de centros de noite);
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e Portarian.® 262/2011, de 31 de agosto (normas reguladoras das condi¢des de instalagao e funcionamento
das creches), com as alteragdes introduzidas pela Portaria n-° 411/2012, de 14 de dezembro, Portaria n.°
190-A/2023 de 5 de julho de 2023 e Portaria n.° 426/2023 de 11 de dezembro de 2023;

e Portaria n.° 70/2021, de 26 de margo [regulamenta as condigdes gerais do edificado, os termos e as
condigdes técnicas de instalagdo e de organizacao, funcionamento e instalagao a que deve obedecer a
resposta social do Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo (CACI)], com as alteragbes
introduzidas pela Portaria n.° 92-A/2023, de 28 de margo de 2023;

e Despacho Normativo n.° 96/89, de 21 de outubro (Normas reguladoras das condi¢cdes de instalagédo e
funcionamento dos centros de atividades de tempos livres com fins lucrativos).

12.3.1 - Os candidatos que comparegam com um atraso superior a 15 minutos relativamente a hora marcada e
constante da convocatéria serdo impedidos de realizar a Prova de Conhecimentos.

12.4 - Critérios de ordenagao preferencial: Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, aplicam-se
os critérios previstos no artigo 26° da Resolugdo do Conselho do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro.
13 - Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situagoes:

a) quando ndo comparegam a qualquer um dos métodos de seleg¢do para que hajam sido convocados;

b) quando no decurso de um método de seleg¢do apresentem a respetiva desisténcia;

c) quando obtenham uma classificagao inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegéo, ndo lhes sendo
por isso aplicado 0 método de sele¢do ou fase seguinte.

14 - Notificagoes dos candidatos: As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas através da BEP-Agores,
nos termos do n.° 1 do artigo 7° da Resolug&o do Conselho do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro.
14.1 - Notificagdo dos candidatos admitidos: nos termos do n.° 1 do artigo 7.° e n.° 3 do artigo 17° da
Resolugdo do Conselho do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro, os candidatos admitidos s&o
convocados, por aviso publicado na BEP-Agores, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, do dia, da hora

e do local para a realizagao do método de selegao “Prova de Conhecimentos”.
14.2 - Notificagdo dos candidatos excluidos: nos termos do n.° 1 do artigo 7.° e n.° 4 do artigo 17.° da
Resolugdo do Conselho do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro, os candidatos excluidos seréo

notificados, por aviso publicado na BEP-Acores, para a realizagéo da audiéncia dos interessados, nos termos

do Cédigo do Procedimento Administrativo.
14.2.1 - O exercicio do direito de participagao de interessados é obrigatoriamente efetuado através do
formulario aprovado pelo Despacho n.° 2603/2024, de 30 de dezembro, disponivel em

https://bep.azores.qov.pt/BEPA Portal/
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15 - A publicitacao dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selegao é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Dire¢do Regional da
Solidariedade Social, sitas no Solar dos Remédios, em Angra do Heroismo, e disponibilizada na BEP-Agores.
16 — Acesso a Atas: Nos termos do n.° 5 do artigo 12.° da Resolugéo do Conselho de Governo n.° 186/2024,
de 16 de dezembro, a ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada na BEP-
Acores, na mesma data da publicitagdo do presente aviso de abertura do procedimento concursal, sem prejuizo
do acesso as atas do juri do procedimento, que serdo facultadas aos candidatos, num prazo maximo de trés
dias uteis, sempre que as solicitem, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 3 do artigo 10.° da referida
Resolugao.

17 - A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagao em
todos os métodos de seleg¢ao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de sele¢éo, expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

18 - Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados: Apds a conclusdo da audiéncia dos
interessados, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissao e excluséo de candidatos, sera submetida a homologagédo
da Sra. Diretora Regional da Solidariedade Social, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes Dire¢ao
Regional da Solidariedade Social e publicitada na BEP-Agores.

19 - Quotas de emprego para candidatos com deficiéncia: Nos termos do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, que adaptou a Regido Auténoma dos Agores o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacao, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sem prejuizo das exigéncias de compatibilidade das
limitagbes decorrentes da deficiéncia com a especificidade das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar.
19.1 - Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios / condigdes especiais
para a realizacao dos métodos de selegéo.

20 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: Na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes
€ 0 necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita
finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal. De acordo com a Politica de

Privacidade, os dados pessoais recolhidos séo necessarios, Unica e exclusivamente, para a tramitagéo do
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procedimento concursal referido no presente aviso. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor
em matéria de protegao de dados pessoais.

21 - Restitui¢ao e Destruigdo de Documentos: conforme previsto no artigo 43.° da Resolugéo do Conselho
do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro, sera destruida a documentagao apresentada pelos candidatos
quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano ap6s a cessagado do respetivo
procedimento concursal. A documentagcdo apresentada pelos candidatos respeitante ao procedimento
concursal que tenha sido objeto de impugnacao jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apos a
execucado da decisdo jurisdicional néo suscetivel de recurso.

22 - Composigao do Juri

O juri do presente procedimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente — André de Oliveira Ribeiro, Chefe da Diviséo de Obras e Equipamentos, da Dire¢do Regional da
Solidariedade Social;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal efetiva — Elisabete Cristina Gomes Mendes Costa, Técnica Superior da Divisdo de Assuntos Juridicos
e Auditoria, da Diregdo Regional da Solidariedade Social, que substitui o presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Filipe Alexandre Fragoso Costa Fernandes, Técnico Superior da Diregéo de Servigos
Juridicos, Financeiros e Equipamentos, da Dire¢ao Regional da Solidariedade Social;

Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente — Samuel Ventura de Meneses Pamplona, Técnico Superior da Divisdo de Obras e
Equipamentos, da Dire¢do Regional da Solidariedade Social;

2.2 Vogal suplente — Mdnica Josefa Leal Fagundes Gomes, Chefe de Divisdo, da Diviséo de Assuntos Juridicos
e Auditoria, da Dire¢do Regional da Solidariedade Social.

23 - Politica de Igualdade de Género: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
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24 - O presente aviso sera publicitado na BEP — Agores, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo

5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, na sua redagao atual.

Angra do Heroismo, 7 de maio de 2026.

O Presidente do juri,

Assinado por: André de Oliveira Ribeiro
Num. de Identificagdo: 13558120
Data: 2026.05.07 14:57:35+00'00"
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