REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS
Direcdo Regional da Energia

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacido de um posto de
trabalho na carreira de técnico superior, categoria de técnico superior, a afetar a
Direcio Regional da Energia da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e
Infraestruturas, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado.

ATAN.1-ANEXO I
AVISO

Nos termos do disposto nos n.%s 3, 4 ¢ 7 do artigo 30.° e do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, conjugados, com as necessarias adaptagdes decorrentes das competéncias proprias da
Regido nesta matéria, operadas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho,
na sua atual redacdo, com o estatuido no Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de
julho, na sua redag@o atual, e com o disposto na Resolu¢do do Conselho de Governo Regional n.°
186/2024 de 16 de dezembro de 2024, na sua redagdo atual, e dando integral cumprimento ao
estatuido nos artigos 11.° e 12.° da citada Resolugao, torna-se publico que, com vista & persecucao
do interesse publico, se encontra aberto procedimento concursal comum, autorizado por
Despacho de S. Exa. o Senhor Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administracao
Publica, datado de 13 de margo de 2026, ¢ por Despacho de S. Exa. a Diretora Regional da
Energia, datado de 1 de julho de 2026, para recrutamento de um trabalhador para a carreira de
técnico superior, categoria de técnico superior, area funcional de engenharia eletrotécnica e afins,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, a afetar a Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas
— Diregao Regional da Energia, pelo prazo de 20 (vinte) dias uteis a contar da data de publicagdo
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico dos Agores (doravante BEP-A), com
possibilidade de constituicao de reserva interna, nos termos do artigo 28.° e da alinea c) do n.° 1
do artigo 30.° da referida Resolucdo.

1. Legislagao aplicavel:

a) Lein.®35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, diploma que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, em anexo, que é doravante designado LTFP;

b) Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho — Adaptacdo da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas a administracao regional da Regido Auténoma dos
Acores;

¢) Resolucdo do Conselho de Governo Regional n.° 186/2024 de 16 de dezembro de
2024, na sua redacao atual, doravante Resolugao.

d) Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, na sua redagdo atual;

e) Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua redagdo atual,
doravante DLR.

f) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro de 2015, Coédigo do Procedimento
Administrativo, na sua redacao atual, doravante CPA.

2. Ambito do recrutamento:
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O recrutamento para a abertura do procedimento concursal efetua-se nos termos do
disposto nos n.%s 3, 4 ¢ 7 do artigo 30.° e artigo 33.° do Anexo a LTFP, e do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho, podendo
candidatar-se trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico, ndo havendo lugar a qualquer distingdo entre estes
exceto para efeitos de Avaliagdo Curricular, nomeadamente no que concerne ao
parametro Avaliagdo de Desempenho.

O presente procedimento concursal ¢ valido para preenchimento do posto de trabalho
a concurso, bem como para a ocupagao de postos de trabalho que possam suceder no
prazo maximo de 12 meses, contados da data da homologagdo da lista de ordenagdo
final, nos termos do artigo 28.° da Resolucao.

Local de trabalho:

Direcdo Regional da Energia, sita a Rua Engenheiro Deodato Magalhdes, n.° 6 - Paim
9500-786, em Ponta Delgada, I1ha de Sao Miguel, Regido Autonoma dos Agores.

a)

b)

Caracterizacio do posto de trabalho:

Descricao genérica das fungoes: as constantes da LTFP a que se refere o n.° 2 do
respetivo artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional —
“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opg¢oes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores”.

Descricao especifica das fungdes: de acordo com o perfil de competéncias na area de
Engenharia Eletrotécnica e afins (v. ponto 7 do Aviso), para a Dire¢cdo de Servicos de
Eficiéncia Energética, Licenciamentos e Combustiveis, as fungdes a desemprenhar sdo
designadamente:

1. Analisar e instruir processos de licenciamento de instala¢des elétricas, nos termos
da legislacdo aplicavel, e assegurar o cumprimento das normas e regulamentos
aplicaveis;

ii. Participar na elaboracdo de legislagdo, normas e demais regulamentacdes
relativas ao licenciamento, a responsabilidade técnica, a seguranca, a eficiéncia e
a fiscalizagdo das instalagdes, materiais e equipamentos elétricos, bem como
garantir o seu cumprimento;
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Instruir e informar sobre os processos de reconhecimento de técnicos e entidades
responsaveis por instalagdes elétricas, nos termos da legislagdo aplicavel;

Analisar e emitir pareceres técnicos sobre projetos de instalagdes elétricas e de
projetos de aproveitamento local e distribuido de fontes de energia renovaveis;

Realizar vistorias e elaborar relatorios no ambito dos licenciamentos elétricos e
das unidades de produgdo para autoconsumo;

Proceder a analise ¢ avaliagdo das causas de acidentes e incidentes de natureza
elétrica;

Apreciar e informar sobre os requerimentos e reclamacdes respeitantes a
instala¢des elétricas e a instalagdes de unidades de produgdo para autoconsumo;

Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

c) A descricao das fungdes referidas no ponto anterior, ndo prejudica a atribuicdo, ao
trabalhador, de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais, o0 mesmo, detenha qualificagdo profissional

adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.° da LTFP.

Posicado Remuneratoria:

a) O posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP,

conjugado com o Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo
e com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual.

b) A remuneragdo oferecida corresponde a posigao 1, nivel remuneratorio 16, da Tabela

Remuneratoria Unica, correspondendo a um montante de 1.499,15 € (mil quatrocentos

e noventa e nove euros € quinze céntimos), ao qual acresce a remuneragdo
complementar devida na Regido Autéonoma dos Agores nos termos da legislagdo

regional em vigor, bem como o subsidio de refeigdo.

Requisitos gerais e especiais de admissao legalmente previstos:

a) A constituigdo de relacdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos
candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

1.

ii.
iil.

1v.

Ter Nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigdo, por
convengao internacional ou por lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Niao estar inibido do exercicio de fungdes publicas, nem interditado para o
exercicio para o exercicio das fungdes a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria.
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b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, encontrando-se em mobilidade, ocupem
postos de trabalho afetos ao 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao aqui se publicita, nos termos da alinea j) do n.° 3 do artigo 12.° da
Resolucio.

7. Nivel habilitacional exigido e drea de formacio académica:

a) Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira o grau de
licenciatura, na area principal, por referéncia 8 CNAEF (Classificagdo Nacional de
areas de Educacdo e Formacdo), de eletricidade e energia (codigo CNAEF 0713),
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habitacional
por formacdo ou experiéncia profissional.

b) Os candidatos que sejam licenciados em engenharia eletrotécnica, licenciatura
preferencial, serdo valorados por esse facto em sede de avaliagdo curricular, no ambito
do parametro Habilitagcdes Académicas.

Forma de apresentacio da candidatura:

a) Nostermos dosn.’s 1 e 2 do artigo 14.° da Resolucdo, as candidaturas sdo formalizadas
em suporte eletronico através do preenchimento obrigatorio do formulario de
candidatura, aprovado pelo Despacho n.° 2603/2024, de 30 de dezembro, que se
encontra disponivel na Bolsa de Emprego Publico dos Agores — BEP-Acores, assinado
digitalmente sempre que possivel, e submetido diretamente na Oferta relativa ao
presente Aviso. Para o efeito, deverdo os candidatos aceder ao item ‘“Candidatar”
associado a Oferta.

——— Data Limite Candidatura - Carreira
Candidatar (7
Wha - Entidade -

b) O formulério de candidatura, devidamente preenchido, deve ser acompanhado da
seguinte documentagao, que deve ser legivel:

i. Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, para os efeitos de
verificacdo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da LTFP;

ii.  Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar, a
identificacdo completa do candidato, a forma¢do académica e profissional
comprovada mediante certificado ou declaracdo da entidade que promoveu a
mesma, assim como, experiéncia profissional comprovada, com indicagdo das
fungdes relevantes para o posto de trabalho a que se candidata, quando aplicavel;

iii.  Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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Certificados das agdes de formagdo profissional, com indicacdo da entidade
promotora e a respetiva duracdo, relacionados com o contetido funcional do posto
de trabalho;

Comprovativos de experiéncia profissional;

Os candidatos com vinculo de emprego publico deverdo ainda apresentar
declaracdo atualizada, emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence,
da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico que o
candidato detém; indicag@o da carreira e categoria de que seja titular; antiguidade
na carreira e na func¢do publica; descrig@o atualizada das tarefas e das atividades
que executa ou das fungdes que exerce, bem como mengdo a avaliagdo de
desempenho, qualitativa e quantitativa dos ultimos trés ciclos avaliativos ou, na
sua inexisténcia, justificagdo do motivo da sua ndo realizagdo, bem como mengdo
da posi¢do, do indice remuneratério e montante correspondente & remuneragao
que aufere a data;

Quando aplicavel, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes,
as capacidades de comunicacdo e, ou expressdo, para os candidatos com
deficiéncia.

9. Prazo de apresentacio da candidatura:

As candidaturas devem ser submetidas no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da
data de publicacdo do presente Aviso na BEP-A.

10. Apreciaciio das candidaturas e convocatoria para o primeiro método de selecio:

a) Apreciacido das candidaturas:

Terminado o prazo para a apresentacdo das candidaturas, o juri procede, nos cinco,

ou dez, havendo ntimero superior a 15 (quinze) candidaturas, dias uteis seguintes a

verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos, nos termos don.° 1 ¢ 2 do

artigo 17.° da Resolu¢do, elaborando a lista provisoria de candidatos admitidos e
excluidos do concurso.

b) Exclusio das candidaturas:

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos

legalmente exigidos para determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo e
recrutamento, nos termos do artigo 16.° da Resolugdo.

¢) Notificagcdo dos candidatos e convocatoria para os métodos de selecio:

L

Os candidatos admitidos e/ou excluidos ao procedimento sdao notificados da
decisdo no prazo de dois dias uteis apds o encerramento do procedimento referido
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em a), através da publicagdo da lista provisoria de candidatos admitidos e
excluidos na BEP-A, ou por correio eletronico, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 7.° da Resolucdo.

Havendo candidatos excluidos nesta fase, estes serdo igualmente notificados para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do n.° 4 do artigo 17.° da
Resolugao.

Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato, no dia seguinte ao termo
do prazo referido em a) inicia-se a fase de aplicagdo dos métodos de selecdo. Os
candidatos serdo convocados no prazo de cinco dias uteis, a contar do dia seguinte
referido em a), para realizagdo da prova de conhecimentos, com a indica¢do do
local ou da infraestrutura para a sua realizagdo a distidncia, bem como da data e
horario da sua realizagdo.

O exercicio do direito de audiéncia de interessados € obrigatoriamente efetuado
mediante o preenchimento do respetivo formuldrio, que se encontra disponivel na
pagina da BEP-A, conforme artigo 44.° da Resolucao.

Terminado o prazo de audiéncia de interessados, o juri, no prazo maximo de dez
dias tteis, procede a apreciagdo das alegacdes formuladas pelos candidatos,
deferindo ou indeferindo os respetivos pedidos, nos termos do artigo 86.° do CPA,
e elaborando a lista final de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento, a
qual sera objeto de notificagdo aos candidatos através da respetiva publicagdo na
BEP-A, ou por correio eletronico, conforme previsto no n.° 1 do artigo 7.° da
Resolugdo.

Conjuntamente com a notificagdo por publicacdo na BEP-Agores ou por correio
eletronico da lista final referida no ponto que antecede serdo notificados os
candidatos admitidos da data, hora e local em que tera lugar realizagdo do método
de sele¢ao prova de conhecimentos, a qual apenas ocorrerd decorridos pelo menos
dez dias uteis apos a citada publicagdo, nos termos do artigo 86.° do CPA.

Por razdes de celeridade procedimental, o juri pode convocar para a realizagdo
dos métodos de selecao os candidatos excluidos que se pronunciem em sede de
audiéncia de interessados, ficando a respetiva avaliacdo condicionada a reversdo
da decisdo de exclusdo, nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 17.° da Resolugao.

11. Métodos de Sele¢ao, valoraciao, ponderacio para valoracgao final e demais critérios:

a) Apenas serdo aplicados os métodos de sele¢do obrigatdrios, previstos no n.° 8 do

artigo 6.° do DLR, nos termos do artigo 18.° da Resolugdo, prova de
conhecimentos (PC), em primeiro lugar, e avaliagdo curricular (AC), aos
aprovados na prova de conhecimentos.
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A ponderacgdo para a valoracao final dos métodos de selecdo obrigatdrios, prova de
conhecimentos ¢ avaliagdo curricular, ¢ de 70 % e 30 %, respetivamente, nos termos
do n.° 3 do artigo 18.° da Resolucdo.

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resultara da seguinte formula:

CF=PCx70%+ AC X 30%

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular

Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatério, pela ordem constante da
publicitacdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos.

Ao candidato que ndo seja aprovado no primeiro método de sele¢do, prova de
conhecimentos, ndo sera aplicado o método seguinte, nomeadamente, a avaliagdo
curricular.

Método de Selecao — prova de conhecimentos (artigo 19.° da Resolucio):

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos, e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
das fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso.

A prova de conhecimentos, terd forma escrita, revestindo natureza teérica, de
realiza¢do individual, serd efetuada em suporte de papel e visara avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais, assim como as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao desempenho da fungdo inerente ao posto de
trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos tera a duragdo de noventa minutos, com tolerancia de
trinta minutos, devendo os candidatos comparecer no local a indicar com a
antecedéncia de trinta minutos antes da hora de inicio da prova.

Os candidatos serdo notificados da data, hora e local onde tera lugar a prova de
conhecimentos com a antecedéncia minima de dez dias tteis da realizagdo da
mesma, nos termos da alinea c¢) do ponto 10 do presente aviso.

Aos candidatos que compare¢am com um atraso superior a vinte minutos
relativamente a hora marcada e constante da convocatoria para o efeito, sera
vedada a possibilidade de realizacio do método de selecdo Prova de
Conhecimentos.
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A prova de conhecimentos incidird sobre conteudos de natureza genérica,
nomeadamente, mas ndo exclusivamente, o adequado dominio da lingua
portuguesa, e sobre contetidos de natureza especifica, diretamente relacionados
com as exigéncias do desempenho da fungao.

A prova de conhecimentos, sera constituida por dois grupos, sendo o primeiro
grupo composto por dez questdes de escolha multipla, com o tema organizacao e
funcionamento da entidade publica a que se reporta o posto de trabalho a ocupar
e aspetos relacionados como emprego publico, administracdo publica e
procedimento administrativo (contetidos de natureza genérica), e o segundo
grupo composto por cinco questdes de pergunta direta, e terd como tema os
licenciamentos elétricos de servigo publico e de servico particular, bem como o
licenciamento das unidades de produgdo para autoconsumo, e respetivas
especificidades ao nivel regional (conteudos de natureza especifica).

Cada um dos grupos sera cotado até dez valores, num total de vinte, com
valoracdo até as centésimas.

O primeiro grupo tera dez perguntas cotadas em um valor cada.
O segundo grupo terd cinco questdes cotadas em dois valores cada.

Os critérios de atribui¢do dos referidos valores a cada resposta, incluindo
componentes da resposta, fundamentag¢do ¢ adequado conhecimento da lingua
portuguesa serdao definidos na deliberagdo que elaborar as provas de
conhecimentos a realizar.

A prova de conhecimentos (individual) sera anulada caso o candidato:

a. Consulte legislacdo adulterada, anotada ou comentada;

b. Nao forneca documento identificativo na sua comparéncia a realizacao da
prova;

c. Utilize ou manuseie qualquer tipo de aparelho eletronico durante a prova,
devendo os telemoveis estar desligados durante toda a duragdo da mesma;

d. Escreva o seu nome nas folhas de resposta, a rubrique ou se identifique de
qualquer outra forma;

e. Nao entregue a prova até ao fim da prova, nomeadamente depois da chamada
do vigilante para o efeito;

f. Interfira ou comunique com outros candidatos durante a duragao da realizagdo
da prova de conhecimentos;

As respostas as questdes devem ser redigidas em caligrafia legivel, sob pena de
anulagdo das respostas que nao permitam a respetiva avaliacao.

O anonimato da corre¢ao da prova é garantido.
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xv. A prova de conhecimentos serd realizada apds o sorteio, realizado na presenga

dos candidatos, de trés propostas fechadas apresentadas em envelope branco e

opaco.

xvi.  Durante a prova de conhecimentos sera permitida apenas a consulta da legislagéo

abaixo indicada, em suporte de papel, desde que ndo anotada nem comentada:

a. Legislacido genérica aplicavel na Prova de Conhecimentos:

1) Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2024/A, de 12 de novembro (Vide:

Organica da Dire¢do Regional da Energia);

2) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, na atual redacio;

3) Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na

atual redagdo;

4) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-

Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacio;

5) Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redagdo do
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de outubro (procede a
harmoniza¢ao, na administracdo publica da Regido Autonoma dos Agores,
dos regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos

trabalhadores que exercem fungdes publicas);

6) Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, na sua
redagdo atual, que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo

do Desempenho na Administragdo Publica Regional dos Acores

(SIADAPRA);

7) Resolucdo do Conselho de Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro, que
regula e estabelece a tramitagdo do procedimento concursal comum na

Regido Autonoma dos Acgores;

b. Legislacio especifica aplicavel na Prova de Conhecimentos:

1) Decreto Legislativo Regional n.° 2/2026/A, de 21 de janeiro, na sua
redacdo atual, que estabelece a organizagdo e o funcionamento do Sistema
Elétrico dos Agores, adaptando o regime previsto no Decreto-Lei n.

15/2022, de 14 de janeiro;

2) Decreto Legislativo Regional n.° 29/2019/A, de 27 de novembro, que
estabelece o regime juridico de licenciamento a que estdo sujeitas as
instalagGes elétricas de servigo particular na Regido Auténoma dos Agores;

3) Portarian.®27/2024, de 21 de maio, que regulamenta o Decreto Legislativo

Regional n.° 29/2019/A, de 27 de novembro;

4) Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho, na sua redacdo atual, que aprova o

regulamento de licengas para instalagdes elétricas;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)
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Decreto-Lei n.° 15/2022, de 14 de janeiro, na sua redagdo atual, que
estabelece a organizagdo e o funcionamento do Sistema Elétrico Nacional;
Portaria n.® 16/2020, de 23 de janeiro, que fixa os valores das taxas devidas
no ambito dos procedimentos administrativos relativos a atividade de
autoconsumo e as Comunidades de Energia Renovavel (CER);

Nota Técnica n.° 1/2025, de 24 de margo, que estabelece as Normas
Técnicas para as instalagdes de autoconsumo individual, autoconsumo
coletivo e comunidades de energia renovavel;

Portaria n.° 41/2009, de 21 de maio, que aprova o Estatuto do Técnico
Responsavel por Instalagdes Elétricas de Servigo Particular (TRIESP
RAA);

Lei n.° 14/2015, de 16 de fevereiro, que estabelece os requisitos de acesso
e exercicio da atividade das entidades e profissionais responsaveis pelas
instalagdes elétricas;

Portaria n.° 311/2002, de 22 de margo, na sua redagao atual, que aprova os
coeficientes e as formas de calculo das taxas de instalagdes elétricas;
Decreto n.° 42895, de 31 de margo, na sua redagdo atual, que aprova o
Regulamento de Seguranga de Subestacdes e Postos de Transformacdo e
de Seccionamento;

g) Método de selecao — avaliacao curricular (artigo 20.° da Resolucio):

1.

ii.

A
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, a relevancia da

avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
experiéncia adquirida e da formacao realizada, o tipo de funcdes exercidas e a
avaliagdo do desempenho obtida, quando aplicavel.

Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados os elementos abaixo
indicados, do seguinte modo e consoante a respetiva situacao:

Candidatos que nao possuam Avaliacdo de Desempenho

AC=HAx*50%+FPx30%+EPx20%

2. Candidatos que possuam Avaliagdo de Desempenho

AC=HAXx50%+FPx20%+EPx20%+ADx*x10%

Em que:

AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitacao Académica
FP = Formaciao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacido de Desempenho

10
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iii.  Os critérios de avaliacdo relativos a cada um de tais elementos sdo os que se
seguem:

L.

HA = Habilitacio Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico, nomeadamente o nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, ¢ o curso de licenciatura e respetiva area CNAEF, bem como a
titularidade ou ndo do curso de licenciatura em engenharia eletrotécnica, o
qual ¢ preferencial:

1)

2)

3)

4)

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura que se reportem
a licenciatura que tenha como area eletricidade e energia por referéncia a
CNAEF (Classificagdo Nacional de arecas de Educagdo e Formagdo)
(0713): 10 valores;

Habilitagdes Académicas de grau superior ao exigido a candidatura que
impliquem licenciatura na area de eletricidade e energia por referéncia a
CNAEF (Classificagdo Nacional de areas de Educag¢do e Formacgao)
(0713): 12 valores;

HabilitagGes Académicas de grau exigido a candidatura que se reportem
a licenciatura em engenharia eletrotécnica e afins, por referéncia a area
(principal ou secunddria) de eletricidade e energia, CNAEF
(Classificagdo Nacional de areas de Educacdo e Formagao),
nomeadamente, as licenciaturas 1031, L209, L266, L104, L.203, L118:
18 valores;

HabilitagGes Académicas de grau superior ao exigido a candidatura e
titularidade de licenciatura em engenharia eletrotécnica e afins, por
referéncia a area (principal ou secundaria) de eletricidade e energia,
CNAEF (Classificacdo Nacional de areas de Educagcdo e Formacgdo),
nomeadamente, as licenciaturas 1L.031, L209, L266, L104, 1.203, L118:
20 valores;

FP = Formacao Profissional: serdo consideradas as formagoes relativas as

areas de formagdo e aperfeicoamento profissional diretamente relacionadas
com as exigéncias ¢ as competéncias necessarias ao posto de trabalho a

ocupar.

a)

1.

Assim, serdo consideradas as acOes de formagdo realizadas ou
frequentadas nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo a participagdo em
seminarios e conferéncias diretamente relacionados com o posto de
trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas, nos seguintes
termos:

Inexisténcia de formacdo diretamente relacionada com o posto de
trabalho a ocupar: 10 valores;

11



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS
Direcdo Regional da Energia

2. Frequéncia de uma acdo de formacao diretamente relacionada com o
posto de trabalho a ocupar: 12 valores, acrescido de 1 valor por cada
acdo de formacgdo, até ao maximo de 20 valores; s6 serdo
contabilizadas as a¢des devidamente comprovadas e ministradas por
entidades credenciadas.

b) Os certificados ou diplomas apresentados para comprovar a
participacao/frequéncia dos eventos formativos devem indicar a respetiva
duragdo, em dias ou horas, bem como a sua data de realizacao.

¢) A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos de participagdo /
frequéncia de eventos formativos, ainda que expressamente indicados no
curriculum vitae ou no formulario de candidatura, implica a sua ndo
consideracdo para efeitos de avaliagdo.

d) A consideracdo ou ndo das formagdes profissionais é da competéncia
exclusiva do juri.

3. EP = Experiéncia Profissional: visa considerar a experiéncia, ou a sua
inexisténcia, na execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao
grau de complexidade das mesmas, por referéncia as funcgdes referidas na
alinea b) do ponto 4 do presente aviso:

a) A declaracdo comprovativa da experiéncia profissional devera conter a
duragdo da relagdo contratual ¢ na mesma deverdo encontrar-se
discriminadas as fungdes efetivamente exercidas, sob pena daquela
experiéncia poder ndo ser contabilizada.

b) A experiéncia profissional sera classificada da seguinte forma:

i.  Sem experiéncia: 10 valores

ii.  Experiéncia <2 anos: 12 valores
iii. Experiéncia > 2 ano e <4 anos: 14 valores
iv.  Experiéncia > 4 anos e < 6 anos: 16 valores
v.  Experiéncia > 6 anos e < 8 anos: 18 valores
vi.  Experiéncia > 8§ anos: 20 valores

4. AD = Avaliacdo de Desempenho: A avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar em que foi
avaliado, que ndo pode em caso algum ter ocorrido ha mais de trés anos a
contar da presente data.

a) A nota atribuida ao candidato serd multiplicada por 4, de forma a ser
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

12
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b) A identidade de atribuigdes competéncia e atividade ¢ aferida por
referéncia a alinea b) do ponto 4 do presente aviso.

12. Exclusio dos candidatos no Ambito dos métodos de selecio:

13.

14.

15.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

a)

b)
c)

ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo para que hajam sido
convocados;

quando no decurso de um método de selecdo apresentem a respetiva desisténcia;
quando obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores no método de selegdo,
ndo lhes sendo por isso aplicado o método de selegdo seguinte.

Situacoes de igualdade:

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no
artigo 26.° da Resolucdo.

Resultados da aplicacdo dos métodos de selecio e lista de ordenacao final:

a)

b)

Terminada a aplicacdo dos métodos de selecdo, sera elaborada, no prazo de dez dias
uteis ap6s a conclusdo do Gltimo que se realizar, a lista de ordenagao final provisoria,
que sera publicada conjuntamente com os resultados dos métodos de selegdo, na BEP-
Acores, nos termos dos artigos 24.° e 25.° da Resolugdo, no prazo de dez dias uteis a
contar da respetiva elaboracdo, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° do CPA.

Com a publicagdo dos resultados da aplicacdo dos métodos de selecdo e da lista
provisoria de ordenacdo final serdo os candidatos notificados para exercerem o
respetivo direito de audiéncia de prévia, o qual devera ser exercido no prazo de dez
dias tteis, mediante formulario obrigatério especifico disponivel na BEP-Agores, nos
termos conjugados da al. f) do artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 27.°, e do artigo 44.° da
Resolucgdo e dos artigos 121.° ¢ 122.°, n.° 1, do CPA.

Apds a conclusdo da audiéncia prévia relativa a lista de ordenagdo final provisoria, a
lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de candidatos, sera
submetida a homologagdo da Diretora Regional da Energia e sera afixada nas
instalacdes da Direcdo Regional da Energia e publicitada na Bolsa de Emprego
Publico dos Acores (BEP-Agores), conforme previsto no n.° 4 do artigo 27.° da
Resolugdo.

Participacio dos interessados ou audiéncia prévia:

O exercicio do direito de participacao dos interessados ou audiéncia prévia é efetuado
mediante o preenchimento obrigatério do respetivo formulario, disponivel na pagina

eletronica da BEP-Acores, devendo obedecer aos prazos legais fixados para o efeito, nos

termos conjugados do artigo 44.° da Resolugdo e dos artigos 121.° e 122.° do CPA.
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Igualdade de oportunidades:

E dado cumprimento a alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢io da Republica Portuguesa,
segundo a qual, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17. Candidatos com deficiéncia:

18.

19.

20.

a) Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 28/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, na
sua redag¢do atual, o candidato que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade
de classificacgdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal.

b) Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formuléario de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, juntando prova desse facto, bem
como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos
com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacdo e, ou, expressdo, para os candidatos com deficiéncia, nos termos
conjugados da al. f) do n.° 1 do artigo 14.°, da al. ¢) do artigo 4.° ¢ do n.° 3 do artigo
16.°, todos da Resolucao.

Reserva de recrutamento interna:

E automaticamente constituida reserva de recrutamento interna, sempre que a lista de
ordenagdo final contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, nos termos do artigo 28.° da Resolugéo.

Politica de Privacidade e Tratamento de Dados:

Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Uinica e exclusivamente, para a tramitacdo
do procedimento concursal referido no presente aviso. O tratamento desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais.

Restituicio e destruicao de documentos:

Nos termos do artigo 43.° da Resolucdo, sera destruida a documentagio apresentada pelos
candidatos quando a sua restitui¢ao ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds
a cessagdo do respetivo procedimento concursal. A documentag¢do apresentada pelos
candidatos respeitante ao procedimento concursal que tenha sido objeto de impugnacdo
jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apds a execugdo da decisdo jurisdicional
ndo suscetivel de recurso.
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21. Publicitacao do aviso:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 12.° da Resolu¢do, o presente aviso sera
publicado, na integra, na BEP-Agores.

22. Composicao e identificaciio do juri:

Presidente: Carlos Filipe Costa Soares, Diretor do Servico de Eficiéncia Energética,
Licenciamentos e Combustiveis da Dire¢do Regional da Energia, Secretaria Regional do
Turismo, Mobilidade e Infraestruturas;

1.* Vogal Efetiva: Ana Carolina Lopes Arruda Couto, Diretora de Servigos de
Planeamento e Gestao de Recursos da Direcdo Regional da Energia, Secretaria Regional
do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas, que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Sérgio Emanuel Cabral Aratjo, Técnico Superior da Direcao Regional
da Mobilidade, Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas;

1.” Vogal Suplente: Reginaldo Pacheco Andrade, Técnico Superior da Dire¢ao Regional
da Energia, Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas;

2.° Vogal Suplente: André Cacilhas Machado, Técnico Superior da Direcdo Regional da
Energia, Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas.

Ponta Delgada, 02 de julho de 2026

O Presidente do Juri

Assinado por: CARLOS FILIPE COSTA SOARES
Num. de Identificagdo: 13049926

Data: 2026.07.02 13:55:32+00'00"

Certificado por: Governo Regional dos Acores

i certificados: Diretor de Servicos de
energética, Licenciamentos e
iV/eARTAO DE CIDADAO

Carlos Filipe Costa Soares
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