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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Presidéncia do Governo Regional

ANEXO

AVISO
Procedimento concursal comum de recrutamento, para ocupacéo
de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, area de Arquitetura ou de Engenharia Civil, do quadro
regional da Ilha de S. Miguel, a afetar ao desempenho de fungées
na Divisdo do Patriménio e Manutenc¢io dos Palacios da PGR, da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Presidéncia do Governo

Regional

1. Nos termos do disposto nos n.%s 4 e 6 do artigo 30.2 e no artigo 33.9,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Plblicas, aprovada em anexo
a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugados com
o artigo 19.° da Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.0 186/2024,
de 16 de dezembro, torna-se publico que, considerando o mapa anual
global consolidado de recrutamento para 0s servicos e organismos da
administragdo regional, aprovado pelo Despacho do Secretério Regional
das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica n.° 533/2026, de 13
de margo, e por Despacho do Presidente do Governo Regional, datado de
8 de julho de 2026, sé encontra aberto, pelo periodo de quinze (15) dias
Uteis, contados da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico dos Agores {BEP - Acgores) e de acordo com a regra estabelecida no
artigo 87.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo

indeterminado, visando a ocupac¢do de um (1) posto de trabalho, na
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carreira e categoria de técnico superior, area de Arquitetura ou de
Engenharia Civil, do quadro regional da Ilha de S. Miguel, a afetar ao
desempenho de fungBes na Divisdo do Patrimdnio e Manutengdo dos
Paldcios da PGR, da Secretaria-Geral da Presidéncia da Presidéncia do

Governo Regional.

2. O presente procedimento concursal consta do mapa anual consolidado
de recrutamento para os servicos e organismos da Administracdo Regional
para o ano de 2026, aprovado pelo Despacho n.? 533/2026, de 13 de
marco, do Secretdrio Regional das Finangas, Planeamento e Administragéo

Publica.

3. Legislac8o aplicavel ao procedimento concursal:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;

b) Decreto Legislativo Regional n.® 13/2019/A, de 7 de junho, na sua
redacdio atual, que adapta a Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas a
Administracdo Regional da Regido Auténoma dos Agores;

c) Decreto lLegislativo Regional n.9 26/2008/A, de 24 de julho, na sua
redacdo atual, que adapta & administragdo plblica regional dos Agores a
Lei n.0 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

d) Decreto Legislativo Regional n.® 50/2006/A, de 12 de dezembro, na sua
redacdo atual, que estabelece o regime juridico da bolsa de emprego
plblico da Regido Auténoma dos Agores;

e) Resolugdo do Conselho do Governo n.° 186/2024, de 16 de dezembro,

que regulamenta, na Regido Auténoma dos Acores, a tramitagdo do
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procedimento concursal aplicdvel aos trabalhadores que exercem funcbes
publicas na administragdo regional auténoma;
f) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.©

4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo.

4, Local de trabalho
Divisdo do Patriménio e Manutencdo dos Palacios da PGR, Palacio da

Conceigdo, Ponta Delgada, ilha de Sdo Miguel.

5. Caracterizacdo do posto de trabalho

As fungdes a desempenhar sdo de grau de complexidade funcional 3 em
conformidade com o conteldo funcional da carreira/categoria de Técnico
Superior, previstas no anexo a gue se refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei
n.¢ 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente fungGes consultivas, de
estudo, planeamento, programacgdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacio
comuns, instrumentais e operativas do servico; fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento
superior qualificado; representagdao do drgdo ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientag8es superiores, nos varios dominios de atuacéo.

Em concreto, no ambito das atribuicdes da Divisdo do Patrimodnio e
Manutengdo dos Palacios da PGR, definidas no artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.® 6/2025/A, de 24 de janeiro, o trabalhador a
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recrutar exercera, na area de Arquitetura ou de Engenharia Civil,
designadamente as seguintes funcdes:

a} Assegurar o acompanhamento técnico da gestdo, conservagio,
manutenc¢do e seguranga dos imoveis afetos a PGR, em especial dos
Palacios de Sant'Ana e da Conceicdo, em Ponta Delgada, e do Palacio dos
Capitdes-Generais, em Angra do Heroismo, atendendo ao seu valor
patrimonial, artistico e histérico;

b) Elaborar, analisar e apreciar estudos, projetos, cadernos de encargos,
medigdes, orcamentos e demais elementos técnicos de empreitadas e de
aquisicdo de bens e servigos necessarios a conservagdo e manutencdo dos
paldcios, das respetivas areas envolventes e jardins;

¢) Preparar e acompanhar tecnicamente os procedimentos de contratagdo
publica de empreitadas e de aquisigao de bens e servigos, bem como a
execucao e a fiscalizacdo dos respetivos contratos, propondo ajustamentos
e medidas de corregao;

d) Colaborar na programagdo e no planeamento anual e plurianual das
intervencdes de conservagdo, manutencao e restauro do patriménio
edificado e integrado, articulando com os departamentos do Governo
Regional competentes em matéria de obras publicas e de cultura;

e) Participar na caracterizacdo e no diagndstico do estado de conservacgédo
dos edificios, na detecdo de patologias construtivas e na definicdo de
solugdes técnicas de reabilitagdo adequadas a edificios histéricos;

f) Colaborar e acompanhar na execugdao dos planos de seguranca, de
autoprotecdo e de evacuacgdo dos imdveis e palacios da PGR, bem como na
gestdo da afetagdo e sinalética dos espagos;

g) Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis

a4 edificac8o, a seguranga contra incéndio, a acessibilidade, aoc desempenho
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energético e a protegdo do patrimdnio cultural, e emitir os pareceres

técnicos que lhe sejam solicitados no ambito das atribuicdes da Divisio.
6. Nivel habilitacional exigido

6.1.0s candidatos devem estar habilitados com Licenciatura ou Mestrado
em Engenharia Civil, com inscrigao valida como membro efetivo na Ordem
dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos, ou com
Licenciatura ou Mestrado em Arquitetura, com inscricdo valida como
membro efetivo da Ordem dos Arquitectos.

Podem ainda ser admitidos candidatos titulares de outras licenciaturas
afins, conexas ou enquadraveis na drea da Engenharia Civil, desde que
reconhecidas pelos Colégios de Especialidade de Engenharia Civil da Ordem

dos Engenheiros ou da Ordem dos Engenheiros Técnicos.

6.2. N&o é possivel substituir as habilitagbes exigidas por formacdo ou

experiéncia profissional.

6.3. Nos termos da alinea j) do n.® 3 do artigo 12.9 da Resolugdo do
Conselho do Governo n.© 186/2024, de 16 de dezembro, nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos
a Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo Regional, na Ilha de S3o
Miguel, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o

procedimento.
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7. Posicionamento remuneratério

Nos termos da alinea a) do n® 1 do artigo 38.9 do anexo a Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho, apés o termo do procedimento concursal, o posicionamento
remuneratério dos trabalhadores recrutados sera objeto de negociagdo,
com as limitagdes decorrentes da lei.

De acordo com o estipulado na alinea e) do n® 3 do artigo 12° da Resolugdo
do Conselho do Governo n.% 186/2024, de 16 de dezembro a remuneragao
oferecida corresponde a posicao 1, nivel 16, da tabela remuneratéria Gnica,

a que corresponde o montante de 1.499,15 €.

8. Requisitos de admissao

a) Ser titular de Licenciatura ou Mestrado em Engenharia Civil, com
inscricdo valida como membro efetivo na Ordem dos Engenheiros ou na
Ordem dos Engenheiros Tecnicos, ou Licenciatura ou Mestrado em
Arquitetura, com inscric¢ao valida como membro efetivo da Ordem dos
Arquitectos.

Podem ainda ser admitidos candidatos titulares de outras licenciaturas
afins, conexas ou enquadraveis na area da Engenharia Civil, desde que
reconhecidas pelos Colégios de Especialidade de Engenharia Civil da Ordem

dos Engenheiros ou da Ordem dos Engenheiros Técnicos.

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° do Anexo a LGTFP,
nomeadamente:

i. Ter nacionalidade portuguesa, guando ndo dispensada pela Constituicdo,
por convencao internacional ou lei especial;

ii. Ter 18 anos completos a data da candidatura;
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iii. Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes que se propde desempenhar;

iv. Possuir robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio
das fungées;

v. Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatodrias,

c) Podem candidatar-se trabalhadores com relagdo juridica de emprego
pUblico por tempo indeterminado, por tempo determinado ou determinavel
ou, ainda, sem relagdo juridica de emprego publico previamente

estabelecida;

d) Ndo podem ser admitidos candidatos gque, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem
postos de trabalho afetos a Divisdo do Patriménio e Manutengdo dos
Palacios da PGR, da Secretaria-Geral da Presidéncia da Presidéncia do
Governo Regional, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se

publicita o procedimento.

e) Os candidatos devem reunir 0s requisitos de admissédo ate a data limite

de apresentacao das candidaturas.

9. Prazo das candidaturas

Quinze (15) dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente Aviso na
Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEP- Agores), contados de acordo
com a regra estabelecida no artigo 87.0 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nos termos do artigo 13.° da Resolugao do Conselho do
Governo Regional n.® 186/2024, de 16 de dezembro.
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10. Formalizacdo das candidaturas

10.1. As candidaturas sdo formalizadas, nos termos do n.0 1 e 2 do artigo
14.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.® 186/2024, de 16 de
dezembro, exclusivamente em suporte eletrdonico, através do
preenchimento do formulario de candidatura, disponivel para o efeito em

BEP-Agores.

10.2. A candidatura deve ser acompanhada pelos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual
constem as habilitagdes académicas, as habilitacBes e qualificagbes
profissionais {(agdes de formacdo e outras), a experiéncia profissional, com
indicagao das fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata;
b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacBes literdrias;

c) Documento comprovativo da inscricdo valida na respetiva ordem
profissional;

d) Documentos comprovativos das agles de formagdo do candidato,
relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho, dos quais
devem constar a entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e a respetiva duracéo;

e} Documentos comprovativos da experiéncia profissional do candidato,
relacionada com o contetdo funcional do posto de trabalho, emitidos pelas
entidades competentes;

f) Outros documentos, considerados relevantes para analise da
candidatura, que tenham sido mencionados no formuldrio de candidatura e

ndo identificados no presente Aviso.
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10.3. Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda apresentar declaragac do servico da qual
conste:

a) A modalidade de relac&o juridica de emprego publico que detém;

b} A antiguidade na fungdo publica, na carreira e respetiva categoria;

¢) O tempo de execugdo das atividades inerentes ac posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢} do
n.0 2 do artigo 20.° da Resolugdo n.© 186/2024, de 16 de dezembro;

d) A descric¢do do contetido funcional emitida pelo servigo a que o candidato
se encontra afeto, devidamente atualizada e pormenorizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer;

e) A avaliacdo de desempenho relativa ao dltimo ciclo avaliativo, nos
termos da alinea d) do n.% 2 artigo 20.9 da Resolugao n.% 186/2024, de 16

de dezembro.

10.4. A ndo apresentagao dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos, quando a falta desses elementos
impossibilite a admissfo ou avaliagdo do candidato, nos termos da alinea
a) do n° 8 do artigo 16.° da Resolugéo do Conselho do Governo n.®
186/2024, de 16 de dezembro.

10.5. Assiste ao Juri do procedimento a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida, a apresentacao de documentos
comprovativos das declaragbes que efetuou sob compromisso de honra,
bem como as originais dos documentos apresentados, assim como solicitar

as informagbes que considere relevantes para o procedimento.
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10.6. A ndo apresentacdo de documentos comprovativos indicados nas

alineas d) e e) do ponto 10.2 impede a respetiva valoracéo.

10.7. As falsas declarages prestadas pelos candidatos s&o punidas nos

termos da lei.

10.8. Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formuldrio de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o0 tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a utilizar no

processo de selegio.

11, Métodos de selecdo dos candidatos

11.1. No procedimento concursal, serdo aplicados os dois métodos de
selegdo obrigatérios, referidos no n.© 8 do artigo 6.2 do Decreto Legislativo
Regional n.® 26/2008/A, de 24 de julho, na redagio dada pelo artigo 1.°
do Decreto Legislativo Regional n.® 12/2018/A, de 22 de outubro, a saber:
i. Prova de Conhecimentos (PC);

ii. Avaliagdo Curricular (AC).
11.2. A valoragdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada

método, através da sequinte formula final:

OF= 0,70 PC + 0,30 AC

10
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Em que:

OF = Ordenagao Final,;
PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliacdo Curricular.

11.3. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes

concretas no exercicio de determinada fungéo.

11.4. A prova de conhecimentos, de natureza tedrica e de realizacdo
individual, revestird a forma escrita, em suporte de papel, com a duragao
maxima de 90 (noventa) minutos, € composta por perguntas de escolha
multipla, incidindo sobre a seguinte legisiagao:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;

b) Decreto Legislativo Regional n.9 13/2019/A, de 7 de junho, na sua
redacdo atual, que adapta a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas a
Administracio Regional da Regido Autdénoma dos Agores;

c) Decreto Legislativo Regional n.® 26/2008/A, de 24 de julho, na sua
redac8o atual, que adapta & administragdo publica regional dos-Agaores a
Lei n.0 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

d) Decreto Regulamentar Regional n.® 6/2025/A, de 24 de janeiro, que
aprova a orgénica e quadro do pessoal dirigente e de chefia da Presidéncia
do Governo Regional;

e) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.®

4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo;

11
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f) Cédigo dos Contratos Pulblicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.©
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual;

g) Decreto Legislativo Regional n.0 27/2015/A, de 29 de dezembro, que
aprova o regime juridico dos contratos publicos na Regifo Autdnoma dos
Agores;

h) Portaria n.© 255/2023, de 7 de agosto, que aprova o conteldo
obrigatério do projeto de execugdo, bem como os procedimentos e normas
a adotar na elabora¢do e faseamento de projetos de obras publicas,
designados InstrucBes para a elaboragdo de projetos de obras, e a
classificagdo de obras por categorias;

i) Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo (RIUE), aprovado pelo
Decreto-Lei n.% 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagio atual;

j) Regulamento Geral das EdificagBes Urbanas (RGEU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 38382, de 7 de agosto de 1951, na sua redacdo atual;

k) Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, na sua redagdo atual, aprova o regime
juridico que estabelece a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos
responsavels pela elaboragdo e subscrigdo de projetos, pela fiscalizagdo de
obra e pela diregéo de obra, que ndo esteja sujeita a legislacio especial, e
os deveres que lhes sdo aplicaveis;

I} Decreto Legislativo Regional n.® 3/2015/A, de 4 de fevereiro, na sua
redagao atual, que Estabelece o regime juridico relativo a inventariagdo,
classificagao, protecdo e valorizagdo dos bens culturais méveis e iméveis,
existentes na Regido Autdnoma dos Agores;

m) Carta de Veneza sobre a conservag&o e restauro dos monumentos e dos
sitios, 1964.

12
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n) Carta de Cracdvia sobre os Principios para a Conservagao e o Restauro
do Patrimonio Construido, Conferéncia Internacional sobre Conservagdo,
2000.

11.5. Sera da responsabilidade dos candidatos fazerem-se acompanhar da
legislacdo indicada, atualizada, sendo apenas permitida a consulta da

mesma em suporte de papel.

11.6. Durante a realizag@o da prova ndo é permitido o uso ou recurso a
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de anulagdo da

prova;

11.7. A partilha entre os candidatos, da documentagao de suporte, referida

no ponto anterior, ndo sera permitida;

11.8. Nos termos do n.° 10 do artigo 6.9 do Decreto Legislativo Regional
n.o 26/2008/A, de 24 de julho, na sua Ultima alteragdo e republicagao
efetuada pelo Decreto Legislativo Regional n.© 12/2018/A, de 22 de
outubro, a prova de conhecimentos a realizar é efetuada apds sorteio na
presenga dos candidatos, de trés propostas fechadas em envelope branco

e opaco;

11.9. Nos termos do artigo 20.9 da Resolugdo n.® 186/2024, de 16 de
dezembro, na sua redaclo atual, a avaliagdo curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e
profissional, percurso e formacgdo profissional, bem como a avaliagdo de

desempenho obtida.

13
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11.10. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética simples das classificagbes dos elementos a avaliar, nos
termos do n.® 4 do artigo 18.° da referida Resolucdo, utilizando-se a

sequinte formula:

_ HA+FP+EP +AD

AL
4

11.11. Se o candidato ndo possuir Avaliagdo de Desempenho, a Avaliacdo

Curricular (AC) traduzir-se-a na seguinte férmula:

HA 4+ FP 4+ EP
e

11.12. Nas férmulas anteriormente referidas [pontos 11.10. e 11.11.] deve
considerar-se que:

HA = Habilitagao Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo pelas entidades competentes:

FP = Formacgdo Profissional: considerando-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessérias ao exercicio da funcao;

EP = Experiéncia profissional: considerada e ponderada com incidéncia
sobre execug¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

AD = Avaliagdo do desempenho: em que se pondera a avaliagdc do

desempenho relativa aos Ultimos dois anos, em que o candidato cumpriu

14
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ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

12. Em situacBes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo
26.° da Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.© 186/2024, de 16

de dezembro.

12.1. Aplicadas as preferéncias constantes da disposicdo legal antes
mencionada, e caso ainda subsista empate, sdo utilizados, pela ordem de
prioridades abaixo indicada, os seguintes critérios:

i. Mais tempo de servigo em fungdes na area correlacionada com ¢ posto
de trabalho, prestado na Administragdo Publica, desde que devidamente
comprovado;

ii. Maior valoracdo no a&mbito das Habilitagdes Académicas, obtida no
método de selecdo Avaliagao Curricular;

iii. Maior valoracdo no 4mbito da Formag8o Profissional, obtida no método

de selegdo Avaliacdo Curricular.

13. Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.°
4/2002/A, de 1 de marco, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
sempre que se verifique igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

14. Métodos de publicitagéo
A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local

visivel e publico nas instalagdes da Secretaria-Geral da Presidéncia da
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Presidéncia do Governo Regional, nos termos do n. © 1 do artigo 24.9 da
Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.© 18672024, de 16 de

dezembro, na sua atual redagdo, e publicada na BEP-Acores.

15. Métodos de convocatéria nas diversas fases

Os candidatos aprovados em cada método sfo convocados para a
realizacdo do método seguinte por notificacdo através da BEP-Acores, em
conformidade com o disposto no n.%2 2 do artigo 7.2 da Resolucdo do
Conselho do Governo Regional n.¢ 186/2024, de 16 de dezembro, na sua

atual redacao.

16. Exclusao dos candidatos

Sao excluidos do procedimento os candidatos que, nomeadamente, nio
comparecam a qualquer dos métodos de selegdo, que desistam do
procedimento, bem como os que obtenham uma valoraggo inferior a 9,5
valores em cada método de selegdo ou fase, ndo lhes sendo aplicado o

meétodo de avaliacéo seguinte,

17. Métodos de notificacdo dos candidatos excluidos

Os candidatos excluidos s&o notificados igualmente por notificacdo através
da BEP-Agores, em conformidade com o disposto no n.¢ 2 do artigo 7.9 da
Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.0 186/2024, de 16 de

dezembro, na sua atual redagdo.

18. Direito de participagdo de interessados
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O exercicio do direito de participagdo de interessados é obrigatoriamente
efetuado mediante o preenchimento do respetivo formulario, disponivel na

pdgina eletrénica da BEP-Agores.

19, Lista unitaria de ordenagao final

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ap6s homologagao, €
publicada na BEP-Acores e afixada em local visivel ao publico nas
instalacBes da Secretaria-Geral da Presidéncia da Presidéncia do Governo

Regional.

20. Igualdade de oportunidades

E dado cumprimento a alinea h) do artigo 9. © da Constituicdo da Republica
Portuguesa, na qual se refere que a Administrag&o Plblica, enguanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagé&o.

Nos termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.© 4/2002/A, de 1 de margo, 0s candidatos com
deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Para tal, os candidatos devem declarar no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacio/ expressdo a utilizar no processo de

selecdo.
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21, Prazo de validade
O procedimento concursal é valido para o recrutamento do posto de

trabalho a ocupar e caduca com o seu preenchimento.

22. Composigao do juri
Presidente:
Hernani Alves Ponte, Chefe de Divisdo da Divisdo do Patriménio e

Manutengao dos Palacios da PGR.

Vogais Efetivos:

Luis Miguel Gomes Vieira, coordenador do Nucleo de Manutencdo de
Edificios da Direcdo Regional das Obras Publicas, da Secretaria Regional do
Turismo, Mobilidade e Infraestruturas, que substitui o Presidente do JUri
nas suas faltas e impedimentos, e Marta Maria Franga Decq Mota,
Consultora Sénior II do Centro de Consulta e Estudos Técnico-Juridicos da

Presidéncia do Governo Regional.

Vogais Suplentes:

Jodo Paulo Faria Gouveia Rebelo Costa, técnico superior da Direcdo
Regional das Obras Publicas, da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade
e Infraestruturas, e Celestina Filomena Gongalves Oliveira, Consultora
Sénior II do Centro de Consulta e Estudos Técnico-Juridicos da Presidéncia

do Governo Regional.

23. Licitude do tratamento dos dados pessoais
Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), ¢) e e), do n.9 1 do
artigo 6.° do Regulamento UE, 2016/679, do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais ho
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presente procedimento concursal comum, por parte desta entidade
empregadora publica, tem por fundamento juridico o recrutamento e a
celebracdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado.

Ponta Delgada, 22 de julho de 2026.

O Presidente do Juri

Assinado por; Hernani Alves Ponte

Num. de ldentificacdo! 13787692

Data; 2026,07.22 16:17:36 +0000

Certificado por: Governo Regional dos Agores
Atributos certificacdos: Chefe da Divisdo do
Patriménio e Manutengio dos Paldgio da PGR
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